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Abschlussvermittler:
Name und Nr./
Stempel

Interne Vermittler-Nr.

MetallRente /A

Versorgungswerk MetallRente: Anmeldung von Arbeitnehmern im Durchfihrungsweg
L] Direktversicherung

[l Pensionsfonds

Bausteine Kapital bei Tod, Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsvorsorge:
[] obligatorischer Einschluss

[ ] abwahlbarer Einschluss

Bitte immer die Bearbeitungshinweise auf der Rickseite beachten.

O Arbeitgebererklarung liegt bei

O Arbeitgebererklarung liegt vor: Vertrags-Nr.

LA TP [Poter [L-[TTTTITITTT]

Zu- und Vorname @

Anschrift: PLZ, Wohnort, StraBe

Produkt/Tarif @

Steuerliche Beriicksichtigung/BBG/Dynamik/Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss

(nur bei AN- und/oder Mischfinanzierung) ¢

US-Person? (9

Gewlinschte Bausteine @
- falls nicht obligatorisch —

Art der Finanzierung 2

o
N

§ Geburtsdatum | Firmeneintrittsdatum

S

@

O | Personalnummer Garantieniveau Berufliche Tatigkeit / Tatigkeitsgruppe 9

Zusageart 7

Geburtsdatum Versiche- Dauer der
Ehepartner ® rungsbeginn | Todesfall-
leistung

Beitrag gemdR Bei-
tragszahlungsweise *°

Beitragszahlungs-
weise @

Sonstige Angaben @9

Beitragszahlung in ent-
geltlosen Dienstzeiten *3)

Rentenbeginn/Ende
der BU-Rente @9

Bezugsrechtsverfligung bzw. Anspruchs-
berechtigung fir Zusageermittlung ¥

O Profil mit Flexi-Option O Chance O ProfilvarEB [ BUZ-R(EBV) [ Aktiv-Baustein
Verpflichtender Arbeitgeberzu-| [1§3.63 EStG | [J4 % BBG [0 BBG-Dynamik [ Beitrags-
schuss (nur bei §3 Nr. 63 ESC): | (Jg10a EStG | [18% BBG O Hachstbeitrag dynamik
Ovon % [J§ 100 EStG Oinkl. StartDynamik | von %
Ovon ____EUR
o [kein Zuschuss
O [ mit B Komfort [Imit B Komfort mit Dynamik von ____ % | CJarbeitgeberfinanziert [ arbeitnehmerfinanziert
mannl. [ mit BR Komfort EUR Oteilweise arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanziert
[ Hinterbliebenenvorsorge [ Kapital bei Tod Berufliche Tatigkeit / Tatigkeitsgruppe
O Garantieniveau bei Direktversicherung Chance [190% [180%
weibl.

Beitragsorientierte Leistungszusage oder
Beitragszusage mit Mindestleistung

Omonatlich [ va-jéhrlich
Ojanhrlich O vs-jahrlich

Beitragszahlung in entgeltlosen
Dienstzeiten: [nein Cja

CJunw. ohne Vorbehalt  [CJunw. mit Vorbehalt
OJunw. mit und ohne Vorbehalt

Beitragsorientierte Leistungszusage oder
Beitragszusage mit Mindestleistung

O Profil mit Flexi-Option [ Chance O ProfilvarEB [0 BUZ-R(EBV) [ Aktiv-Baustein
Verpflichtender Arbeitgeberzu- | [1§3.63 EStG |04 % BBG [0BBG-Dynamik | [JBeitrags-
schuss (nur bei §3 Nr. 63 ESG) | (Jg10a EStG | [18% BBG O Hachstbeitrag dynamik
Ovon % [J§ 100 EStG Cinkl StartDynamik | von %
9 Ovon ___EUR
O kein Zuschuss
O I mit B Komfort [ mit B Komfort mit Dynamik von % | O arbeitgeberfinanziert  [Jarbeitnehmerfinanziert
mannl. I mit BR Komfort EUR teilweise arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanziert
[ Hinterbliebenenvorsorge [ Kapital bei Tod Berufliche Tatigkeit / Tatigkeitsgruppe
arantieniveau bei Direktversicherung Chance % %
O Garantieniveau bei Direktversich Ch O9o% [so%
weibl.

O monatlich [ va-jahrlich
Ojanhrlich O vs-ahrlich

Beitragszahlung in entgeltlosen
Dienstzeiten: [nein Cja

[ unw. ohne Vorbehalt O unw. mit Vorbehalt
Junw. mit und ohne Vorbehalt

Beitragsorientierte Leistungszusage oder
Beitragszusage mit Mindestleistung

[ Profil mit Flexi-Option [ Chance [ Profil VareB [ BUZ-R (EBV) [ Aktiv-Baustein
Verpflichtender Arbeitgeberzu-| [1§3.63 EStG | [04 % BBG [ BBG-Dynamik O Beitrags-
schuss (nur bei §3 NI 63 EStG): |[]§ 100 EStG | [18 % BBG [ Hachstbeitrag dynarmik
Ovon % [J§ 100 EStG [inkl. StartDynamik von_____ %
Ovon ___ _EUR
9 [ kein Zuschuss
O [ mit B Komfort [Imit B Komfort mit Dynamik von ____ % | Clarbeitgeberfinanziert [ arbeitnehmerfinanziert
mannl. [ mit BR Komfort EUR teilweise arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanziert
[ Hinterbliebenenvorsorge [ Kapital bei Tod Berufliche Tatigkeit / Tatigkeitsgruppe
O Garantieniveau bei Direktversicherung Chance [190% [180 %
weibl.

O monatlich [ va-jahrlich
Ojahrlich O ve-jahrlich

Beitragszahlung in entgeltlosen
Dienstzeiten: [nein [ja

[Junw. ohne Vorbehalt O unw. mit Vorbehalt
CJunw. mit und ohne Vorbehalt

Bitte wenden!
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Bearbeitungshinweise

(1) Zutreffendes bitte ankreuzen und — falls die Arbeitgebererkldrung fir das Versorgungswerk MetallRente bereits vorliegt — bitte hier lhre
Vertragsnummer eintragen.

(2) Zu-und Vorname des Arbeitnehmers: Bitte auf hochstens 20 Stellen abkUrzen.

(3) Produkt/Tarif: Zutreffendes bitte ankreuzen. Im Durchfihrungsweg Direktversicherung ist das Profil-Produkt gegen laufenden Beitrag
flr die Forderung nach § 3.63 EStG oder § 10 a EStG wdhlbar. Zudem ist das Chance-Produkt gegen laufende Beitragszahlung nach
§ 3.63 EStG in der Direktversicherung wdhlbar.
Bei der Direktversicherung ist auch der variable EB-Tarif nach § 3.63 EStG oder § 100 EStG maoglich. Im Durchfiihrungsweg Pensions-
fonds wird das Chance-Produkt angeboten. Der Tarif Profil gegen laufende Beitragszahlung in der Direktversicherung und der Tarif
Chance im Pensionsfonds beinhalten die Flexi-Option.

(4) Bausteine Kapital bei Tod, Hinterbliebenen- und Berufsunfdahigkeitsvorsorge: Bitte nur ausfillen, sofern die Bausteine Kapital bei Tod,
Hinterbliebenen- und Berufsunfdhigkeitsvorsorge nicht obligatorisch eingeschlossen sind. Bitte wdhlen Sie aus der derzeit gultigen
Tariflbersicht die von Ihnen gewlinschte Zusatzvorsorge.

« Bei dem Baustein Kapital bei Tod kann das Garantiekapital bei Tod entweder konstant oder zwischen 10 % und 400 % der Summe der
vereinbarten Beitrdge (ohne vereinbarte Beitrdge fur die Bausteine zur Berufsunfdhigkeitsvorsorge) vereinbart werden.

+ Bei dem Baustein Hinterbliebenenvorsorge handelt es sich um eine individuelle Witwen(r)rente mit kollektiver Waisenrente.

+ Bei dem Baustein Berufsunfdhigkeitsvorsorge kénnen Sie aus den Varianten Beitragsbefreiung (B Komfort) (auch mit Dynamik) oder
Beitragsbefreiung mit Berufsunfdhigkeitsrente (BR Komfort) wdahlen. Bei BR Komfort kénnen Sie hier die monatliche BU-Rente angeben.
Wird nichts angekreuzt, so werden keine Zusatzbausteine eingeschlossen, d. h., es handelt sich um eine reine Altersrente. In diesem Fall
ist keine Gesundheitserkldrung des Arbeitnehmers erforderlich.

(5) Steuerliche Berticksichtigung/Foérderung/Dynamik: Zutreffendes bitte ankreuzen.
Bei allen Durchfuhrungswegen ist die steuerliche Berlcksichtigung/Forderung nach § 3.63 EStG oder § 10 a EStG moglich.
Falls die Forderung gemdanB § 3.63 EStG erfolgt, kann die BBG-Dynamik mit vereinbart werden. Die Anpassung des Beitrags erfolgt dann
jahrlich im selben Verhdltnis wie die Steigerung der Beitragsbemessungsgrenze in der Allgemeinen Deutschen Rentenversicherung fur
Westdeutschland.
Ergdnzend ist zu beachten, ob der Arbeitnehmer die Férderhéchstgrenze des § 3.63 EStG in Anspruch nehmen kann.
Der maximal mogliche Hochstbeitrag kann zukinftig auch fir den Fall vorab vereinbart werden, bei dem sich nach Antragsstellung
noch ein neuer groBerer gesetzlicher Hochstbeitrag nach § 3 Nr. 63 EStG ergeben sollte. Entsprechende Erhéhungen von Leistung und
Beitrag erfolgen dann automatisch bereits zum Versicherungsbeginn.
Alternativ ist auch eine Beitragserhohung um jahrlich x % des Vorjahresbeitrags moglich (u. d. B. der BBG-Grenze).
Zusdtzlich zur BBG-Dynamik oder Beitragsdynamik ist noch eine StartDynamik auswdahlbar (nicht moglich bei Pensionsfonds). Hier wird
flr das zweite bis sechste Versicherungsjahr eine Beitragsdynamik von 20 % des Vorjahresbeitrages vereinbart. Ab dem 6. Jahr kommt
wieder die grundsatzlich vereinbarte Dynamik zum Tragen.
Die Férderung gemdf § 10 a EStG ist im Durchfihrungsweg Direktversicherung beim Tarif Profil mit Flexi-Option moglich.
Dariber hinaus ist die Férderung gemdR § 10 a EStG im Durchflihrungsweg Pensionsfonds bei Chance maglich. Auch hier ist eine
Beitragserhohung um jdahrlich x % des Vorjahresbeitrags moglich.
Hinweis: Bei nicht-monatlicher Zahlungsweise (viertel- / halbjdhrlich bzw. jahrlich) muss der Beitrag noch in dem Jahr, dem er steuerlich
zugeordnet werden soll, bei uns eingehen.

(6) Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss (nur bei § 3 Nr. 63 EStG): Fur Arbeitgeber, die an die Tarifvertrége fir die M+E-Industrie gebunden
sind bzw. deren Anwendung vereinbart haben, ist der Zuschuss nicht verpflichtend. Grundsdtzlich richtet sich die Verpflichtung nach den
gultigen Tarifvertragen.

(7) Garantieniveau: Das Garantieniveau beschreibt, wie viel Prozent der Summe der flr den Baustein Altersvorsorge gezahlten Beitrdge
zum Rentenbeginn mindestens zur Verflgung steht.

Bei MetallDirektversicherung Profil ist das Garantieniveau nicht wahlbar und betrdgt mindestens 90 %. Bei MetallDirektversicherung
Chance ist das Garantieniveau wdahlbar zwischen 80 % oder 90 %. Beim MetallPensionsfonds ist das Garantieniveau nicht wahlbar und
betragt 100 %.

(8) Geburtsdatum des Ehepartners: Bitte — falls Baustein Hinterbliebenenvorsorge obligatorisch eingeschlossen und ein Ehepartner
vorhanden ist bzw. falls Baustein Hinterbliebenenvorsorge eingeschlossen werden soll — eintragen.

(9) Beitragszahlungsweise: Zutreffendes bitte ankreuzen.

(10) Beitrag gemdB Beitragszahlungsweise: Bitte den Betrag entsprechend der Zahlungsweise eintragen. Bei §10 a EStG ist hier der Eigen-
beitrag einzutragen.

(11) Berufliche Tatigkeit/Tatigkeitsgruppe: Bei MetallDirektversicherung und MetallPensionsfonds standardmdBig G2. Nur in mit
MetallRente und Kopfstelle Allianz abgestimmten Ausnahmefdllen andere Tatigkeitsgruppe eintragen.

(12) Artder Finanzierung: Zutreffendes bitte ankreuzen.

(13) Beitragszahlung in entgeltlosen Dienstzeiten: Zutreffendes bitte ankreuzen (wird fir die Zusageermittlung bei Arbeitgeberfinanzierung
bendtigt).

(14) Bezugsrechtsverfligung bzw. Anspruchsberechtigung fiir Zusageermittlung: Unwiderrufliches Bezugsrecht bzw. Anspruchs-
berechtigung ,mit Vorbehalt” (Standard bei Arbeitgeberfinanzierung) oder ,ohne Vorbehalt” (Standard bei Entgeltumwandlung) oder
,mit und ohne Vorbehalt” (Standard bei Mischfinanzierung) ist moglich.

(15) Rentenbeginn: Bitte tragen Sie hier den Rentenbeginn ein, entweder mit Datumsangabe 01.MM.JJJJ oder das Alter bei Rentenbeginn
in Jahren. Bei der MetallRente BUZ-R tragen Sie das Ende der BU-Rente ein.

(16) Sonstige Angaben: Feld fir sonstige Angaben (z. B. Zu- und Vorname des Ehepartners (wenn (8) zutreffend), ,Uberschuss-
verwendungsart”).
Bitte ggf. Bezugsvertrag fur MetallRente.BUZ-R angeben.

(17) Beschreibung der Zusageart:
1. Beitragsorientierte Leistungszusage (BoLZ): Der Arbeitgeber verpflichtet sich bestimmte Betrdge in eine Anwartschaft auf
Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung zu zahlen und sagt die sich daraus ergebende Leistung zu. Die Zusageart BolL.Z
ist verpflichtend fur alle Tarife in der MetallDirektversicherung.

2. Beitragszusage mit Mindestleistung (BZM): Die vom Arbeitgeber zugesagte Leistung ist das planmdaBig zuzurechnende Versorgungs-
kapital auf Grundlage der bis zum Ausscheiden des Arbeitnehmers gezahlten Beitrdge zzgl. der daraus erzielten Ertrdge. Mindestens
umfasst diese Zusage die Summe der gezahlten Beitrdge, soweit sie nicht fir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht sind.

Das Garantiekapital betréigt 100 % der Summe der Beitrége fur die Altersvorsorgeleistung. Die Zusageart BZM ist nur beim
MetallPensionsfonds moglich und fir diesen verpflichtend.

(18) Nur anzugeben beim MetallPensionsfonds und bei MetallDirektversicherung Chance. US-Person = Person mit US-Staatsangehdorigkeit,
US-Wohnsitz, Green-Card.
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Hinweis flr den Arbeitgeber

Bitte stellen Sie in geeigneter Weise sicher, dass jede zu diesem Vertrag angemeldete Person Kenntnis davon erhdlt, dass Daten der zu ver-
sichernden Person/des Versorgungsberechtigten bei der Allianz Lebensversicherungs-AG, Stuttgart, als datenschutzrechtlich verantwortliche
Stelle und ggf. bei dem Konsortenversicherer sowie dem betreuenden Vermittler gespeichert werden.

Bitte stellen Sie in geeigneter Weise sicher, dass jede zu diesem Vertrag angemeldete Person Kenntnis davon erhdlt, dass online unter
https://www.firmenonline.de/dokumente-metallrente ,Informationen vor Beitritt zu einem Altersversorgungssystem (VAG-InfoV)” eingesehen
werden konnen.

ListenmdBige Aufnahme

Versicherungen nach einem reinen Altersvorsorgetarif bzw. nur mit dem Zusatzbaustein Beitragsbefreiung werden ohne Risikoprifung
(listenmdBige Aufnahme) aufgenommen.

Dienstobliegenheitserkldrung

Zur Anmeldung mit Dienstobliegenheitserkldrung verwenden Sie bitte entweder die Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserkldrung
(Formular GV--M0086Z0) oder die Eigen-Dienstobliegenheitserkldrung (Formular GV--M0368Z20).

Ort und Datum Unterschrift des Arbeitgebers
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