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1. Produkte der betrieblichen Altersversorqung (MetallRente.bAV)

1.1. Ubersicht

Folgende Vorsorgekonzepte zur Altersvorsorge sind fir die MetallRente.bAV vorgese-
hen:

MetallDirektversicherung

Profil (boL.2) Zukunftsrente Perspektive Abwahlbare Hinterbliebenen-, Forderung nach
gegen laufende Beitragszahlung Waisen-, BU-Vorsorge -§ 3 Nr.63, § 10a ESIG
Profil (boL.2) Zukunftsrente Perspektive Keine Zusatzversicherungen Forderung nach
gegen variablen EB méglich -§ 3 Nr.63, § 100 ESIG
Zukunfisrente InvestFlex mit Garantie Abwahlbare Hinterbliebenen-, Forderung nach

e gegen laufende Beitragszahlung Waisen-, BU-Vorsorge -§ 3 Nr. 63 ESIG

MetallPensionsfonds

Chance (BZM) Fondsorientierte Rentenversicherung Abwahlbare Hinterbliebenen-, Forderung nach
gegen laufende Beitragszahlung Waisen-, BU-Vorsorge -§ 3 Nr.63, § 10a ESIG

e Abgedeckt werden die Durchfihrungswege Direktversicherung und Pensions-
fonds.

e Die Forderwege nach § 3.63 EStG und 8§ 10a EStG sind in beiden Durchfiihrungs-
wegen vorgesehen.

e Die Forderung nach 8 100 EStG ist nur im Durchfihrungsweg Direktversicherung
vorgesehen.

e Bei Direktversicherung werden die Altersvorsorgekonzepte PROFIL und CHANCE
angeboten.

¢ In der Direktversicherung wird ausschliel3lich die Beitragsorientierte Leistungszu-
sage (boLZ) angeboten.

e Im Pensionsfonds wird ausschlie3lich die Beitragszusage mit Mindestleistung
(BZM) angeboten.

e Bei CHANCE in der Direktversicherung, PROFIL in der Direktversicherung und im
Pensionsfonds sind abwahlbare Zusatzversicherungen zur Hinterbliebenenvor-
sorge und Berufsunfahigkeitsvorsorge vorgesehen. Zudem gibt es die erganzende
BU-Vorsorge (EBV) und den Aktiv-Baustein (Absicherung von Grundféahigkeiten) in
der Direktversicherung.

e Standard fur die Todesfallleistung ab Rentenbeginn ist 10 Jahre. Hiervon abwei-
chende Regelungen sind mdglich.

e Details sind in Kapitel 7, Tarife der MetallRente, zu finden.

1.2. Abwahlbare Hinterbliebenen- und Berufsunfahigkeitsvorsorge

Gemal Tarifvertrag soll die Absicherung von Hinterbliebenen und Berufsunfahigkeit in
Form von Bausteinen erfolgen, die durch den Arbeitnehmer abgewahlt werden kénnen.
Die Abwahlbarkeit der Zusatzversicherungen umfasst damit vier Stufen:

(Hinweis/Anmerkung: sofern der AG die Variante "Zusatzversicherungen obligatorisch”
wahlt, kann der AN die Zusatzbausteine nicht mehr abwahlen.)

e Altersvorsorge + Hinterbliebenen/Waisenrente bzw. Hinterbliebenenvorsorge Plus
+ Berufsunféhigkeitsvorsorge
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e Altersvorsorge + Berufsunféahigkeitsvorsorge
e Altersvorsorge + Hinterbliebenen/Waisenrente bzw. Hinterbliebenenvorsorge Plus
¢ Reine Altersvorsorge

Mit Ausnahme der Selbstandigen Berufsunfahigkeitsrente und des Aktiv-Bausteins in
der MetallDirektversicherung ist die Darstellung der Bausteine tber Zusatzversicherun-
gen vorgesehen. Bei Tarifen gegen variable Einmalbeitrdge in der
MetallDirektversicherung werden keine Zusatzversicherungen angeboten.

1.2.1. Individuelle Hinterbliebenenrente (keine Kombination mit Hinterbliebe-
nenvorsorge Plus madglich)

Versichert ist eine individuelle Anwartschaft auf eine lebenslange Hinterbliebenenrente
in Hohe von 60 % der entsprechenden Bezugsgrofie. Beim MetallPensionsfonds be-
tragt dieser Prozentsatz 6% der Beitragssumme innerhalb der Anwartschaftsphase und
60 % der Altersrente ab Rentenbeginn.

Stirbt die Person, auf deren Leben der Baustein flir die Altersvorsorge abgeschlossen
wurde (erste versicherte Person), wird vom néchsten Rentenfalligkeitstermin an die
Hinterbliebenenrente gezahlt, falls und solange die Person lebt, fir die der Baustein
Hinterbliebenenrente abgeschlossen wurde.

Bei Tod der Person, auf deren Leben der Baustein Hinterbliebenenrente abgeschlos-
sen wurde, wird keine zusétzliche Leistung aus diesem Baustein féallig. Der Baustein
erlischt in diesem Fall. Bei Tod wahrend der Aufschubdauer entféllt ab der nachsten
Beitragszahlung der Beitragsteil fir den Baustein Hinterbliebenenrente.

1.2.2. Kollektive Waisenrente (keine Kombination mit Hinterbliebenenvorsorge
Plus madglich)

Versichert ist eine kollektive Anwartschaft auf eine Waisenrente. Stirbt die Person, auf
deren Leben der Baustein zur Altersvorsorge abgeschlossen wurde (erste versicherte
Person), wird an jedes hinterbliebene eheliche oder diesem rechtlich gleichgestellte
Kind eine Waisenrente gezahlt. Eine Waisenrente wird auch gezahlt an Kinder, die auf
Dauer in den Haushalt der versicherten Person aufgenommen wurden und in der Ver-
sorgungsvereinbarung genannt sind, wenn sie in einem Obhuts- und Pflegeverhéaltnis
zu der versicherten Person stehen. Die Waisenrente wird in Hohe von 20 % der ent-
sprechenden Bezugsgrol3e gezahlt. Beim Pensionsfonds betragt dieser Prozentsatz 2
% der Beitragssumme innerhalb der Anwartschaftsphase und 20 % der Altersrente ab
Rentenbeginn.

Die Waisenrente wird so lange an das rentenberechtigte Kind gezahlt, wie dieses lebt,
langstens bis zur Vollendung seines 18. Lebensjahres. Dariiber hinaus wird die Wai-
senrente so lange gezahlt, wie das Kind sich in der Berufsausbildung befindet und das
25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Bei Heirat des Kindes erlischt der Anspruch
auf Waisenrente.

Die Waisenrente wird zu den gleichen Terminen gezahlt, die fiir die Zahlung der Alters-
rente vereinbart wurden, erstmals zu dem entsprechenden Termin, der auf den Tod
des Versicherten folgt.
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1.2.3. Hinterbliebenenvorsorge Plus (keine Kombination mit Hinterbliebenen-
rente bzw. Waisenrente maoglich)

Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberechtigten
eine lebenslange — bei Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Der Rente liegt
das vertraglich vereinbarte fur die Bildung der Rente bei Tod zur Verfigung stehende
Garantiekapital zugrunde, welches entweder konstant oder in Prozent der mal3gebli-
chen Beitragssumme (Summe der vereinbarten Beitrage fur den Altersvorsorge-Bau-
stein und den Baustein Kapital bei Tod) festgelegt werden kann. Die bezugsberechtig-
ten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor deren Beginn durch eine einmalige Kapi-
talzahlung abldsen.

1.2.4. Berufsunfahigkeitsvorsorge

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer eines Berufsunfahigkeits-Bausteins zu
mindestens 50 % berufsunfahig, besteht ein Anspruch auf Leistungen. Der Baustein
,Berufsunfahigkeitsrente” sieht in diesem Falle die Befreiung von der Beitragspflicht
aller Versicherungsbausteine sowie die Zahlung einer Rente vor, die seit bei Vertrags-
abschluss entweder als BU-Rente in € oder in % der erreichten Altersvorsorge ange-
geben werden kann. Auf Wunsch kann auch ausschlielich der Baustein ,Beitragsbe-
freiung“ gewahlt und damit auf die Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente verzichtet
werden. Im Rahmen der Berufsunfahigkeitsvorsorge wird einheitlich die Berufsgruppe
G2 zu Grunde gelegt.

1.2.5. Ergénzende Berufsunféahigkeitsrente (StETBUU)

Der Baustein kann nur abgeschlossen werden als Erganzung zu einem bereits be-
stehenden oder gleichzeitig neu mit abzuschlielenden MetallRente-Versorgungsver-
trag mit Baustein Altersvorsorge. Beim Bezugsvertrag muss es sich um einen Metall-
Rente-Versorgungsvertrag im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge (unabhangig
von Durchfihrungsweg und Tarif) oder um eine Versicherung im Rahmen von
MetalRiester handeln. Die jahrlich garantierte BU-Rente darf héchstens 150 % der
Beitragssumme des Bezugsvertrags betragen.

Der Tarif wird ausschlief3lich fur den Forderweg nach 8 3 Nr. 63 EStG angeboten.

Wird die versicherte Person wéahrend der vereinbarten Versicherungsdauer zu min-
destens 50 % und voraussichtlich 6 Monate berufsunfahig, wird der Versicherungs-
nehmer von der Beitragszahlungspflicht fur die Selbstandige Berufsunfahigkeitsvor-
sorge Metall BUZ-R befreit und die vereinbarte Berufsunféahigkeitsrente wird monat-
lich im Voraus gezahlt. Der Begriff der Berufsunfahigkeit ist in Teil A der Versiche-
rungsbedingungen — Erganzende BerufsunfahigkeitsPolice E355 (FM) unter "Was ist
Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?" definiert. Der Begriff der Berufsun-
fahigkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne bzw. im Sinne der Versicherungsbedingun-
gen in der Krankentagegeldversicherung Uberein.

Zugrunde gelegt wird grundsatzlich einheitlich die Berufsgruppe G2.
Es qilt der Tarifbereich J.
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Abweichend zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen ist bei der Selbstandi-
gen BerufsunfahigkeitsPolice standardmaRig nur die Uberschussverwendungsart
Uberschussrente in der Aufschubdauer wéahlbar.

1.2.6. Aktiv-Baustein (KorperSchutzPolice, Tarif StSGRU)

Der Aktiv-Baustein kann nur abgeschlossen werden als Erganzung zu einem bereits
bestehenden oder gleichzeitig neu mit abzuschlieRendem MetallRente-Altersvorsor-
gevertrag. Beim Bezugsvertrag muss es sich um einen MetallRente-Versorgungsver-
trag im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge (unabhangig von Durchfiihrungs-
weg und Tarif) oder um eine Versicherung im Rahmen von MetallRiester handeln.
Die jahrlich garantierte Grundfahigkeitsente darf hochstens

150 % der Beitragssumme des Bezugsvertrags betragen.

Leistung bei Beeintrachtigung von korperlichen oder geistigen Fahigkeiten:

Wenn die versicherte Person wéhrend der Versicherungsdauer in Folge Krankheit,
Kdrperverletzung oder eines mehr als altersentsprechenden Kréafteverfalls die versi-
cherten korperlichen und geistigen Fahigkeiten voraussichtlich mindestens 6 Monate
lang nicht besitzen wird oder mindestens 6 Monate lang ununterbrochen nicht beses-
sen hat, erbringen wir die versicherten Leistungen in Form einer Rente.

Gleichzeitig wird der Versicherungsnehmer von der Beitragszahlungspflicht flr den
Aktiv-Baustein befreit.

Eine Beeintrachtigung von kérperlichen oder geistigen Fahigkeiten im Sinne der Ver-
sicherungsbedingungen liegt auch vor bei Beeintrachtigung aufgrund von Pflegebe-
durftigkeit bzw. bei gesetzlicher Betreuung der versicherten Person.

Néhere Einzelheiten sind in Teil A der Versicherungsbedingungen fiir die Kérper-
SchutzPolice unter ,Leistungsvoraussetzungen und Leistungsumfang” definiert. Die
genauen Regelungen sind unter ,Was ist eine Beeintrachtigung von korperlichen o-
der geistigen Fahigkeiten im Sinne dieser Versicherungsbedingungen?“ enthalten.

Es wird die Risikogruppe A einheitlich vereinbart.
Es gilt der Tarifbereich J.

Abweichend zu den Allgemeinen Versicherungsbedingungen ist bei dem Aktiv-Bau-
stein standardméaRig nur die Uberschussverwendungsart Uberschussrente in der
Aufschubdauer wahlbar.
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1.3. Altersvorsorge

Ab April 2023 umfasst das Produktspektrum fur die Altersvorsorge in der
MetallDirektversicherung die Tarife PROFIL (Perspektive), CHANCE (InvestFlex mit
Garantie) sowie den MetallPensionsfonds.

1.3.1. MetallDirektversicherung - PROFIL

Forderwege § 3.63 EStG und 8§ 10a EStG: Zukunftsrente PROFIL (Perspektive)
gegen laufenden Beitrag mit garantierter Mindestrente nach Tarif StRSKU1U

Forderwege 8 3.63 EStG und 100 EStG: Zukunftsrente PROFIL (Perspektive) ge-
gen variable Einmalbeitrage mit garantierter Mindestrente nach Tarif StRSKU8U

Das Vorsorgekonzept PROFIL bietet folgende Garantieelemente:

» Garantieniveau in Hohe von mindestens 90% der fir die Altersvorsorge eingezahl-
ten Beitrdge zum Rentenbeginn und eine

* garantierte Mindestrente.

Die Sparbeitrage sind vollumfanglich im klassischen Sicherungsvermégen von Allianz
Leben und der Mitversicherer des Versorgungswerks MetallRente investiert.

Zum Rentenbeginn wird aus dem vorhandenen Gesamtkapital mit den dann im Neu-

geschaft des Versorgungswerks MetallRente gultigen Rechnungsgrundlagen eine le-
benslange Rente ermittelt. Mindestens wird die bereits bei Vertragsabschluss garan-

tierte Mindestrente in Euro gezabhit.

Neben den genannten grundlegenden Garantieelementen wird beim Vorsorgekonzept
Profil die laufende Uberschussbeteiligung dem Deckungskapital jahrlich gutgeschrie-
ben.

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange - bei
Kindern eine zeitlich begrenzte - Rente gezahlt. Der Rente liegt das vorhandene De-
ckungskapital inklusive der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung zugrunde. Die
bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor deren Beginn durch eine
einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wird eine lebenslange Rente
grundsétzlich aus einem Betrag in Hohe des 10-fachen (sofern nicht anders vereinbart)
Jahresbetrags der ab Rentenbeginn garantierten Rente abziiglich bereits gezahlter ab
Rentenbeginn garantierter Renten an die bezugsberechtigten Hinterbliebenen gezabhilt.
Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor deren Beginn durch
eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.
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1.3.2. MetallDirektversicherung - CHANCE

Zukunftsrente Chance gegen laufenden Beitrag mit garantierter Mindestrente (im
Rahmen der Altersvorsorge) nach Tarif StRF1UGD. Das Garantiekapital betragt
wahlweise 80% oder 90% der Summe der Beitrage fur die Altersvorsorgeleistung.

Das Vorsorgekonzept CHANCE bietet folgende Garantieelemente:

» Garantieniveau in Hohe von wahlweise 80% oder 90% der fir die Altersvorsorge
eingezahlten Beitrdge zum Rentenbeginn und eine

« garantierte Mindestrente.

Die Sparbeitrage sind im MetallRente Fondsportfolio und im klassischen Sicherungs-
vermogen von Allianz Leben und der Mitversicherer des Versorgungswerks Metall-
Rente investiert.

Zum Rentenbeginn wird aus dem vorhandenen Gesamtkapital mit den dann im Neu-
geschaft des Versorgungswerks MetallRente gultigen Rechnungsgrundlagen eine le-
benslange Rente ermittelt. Mindestens wird die bereits bei Vertragsabschluss garan-
tierte Mindestrente in Euro gezabhit.

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange - bei
Kindern eine zeitlich begrenzte - Rente gezahlt. Der Rente liegt der vorhandene Poli-
cenwert inklusive der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung zugrunde. Die be-
zugsberechtigten Hinterbliebenen konnen diese Rente vor deren Beginn durch eine
einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wird eine lebenslange Rente
grundsétzlich aus einem Betrag in Hohe des 10-fachen (sofern nicht anders vereinbart)
Jahresbetrags der ab Rentenbeginn garantierten Rente abziiglich bereits gezahlter ab
Rentenbeginn garantierter Renten an die bezugsberechtigten Hinterbliebenen gezabhit.
Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor deren Beginn durch
eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.
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1.4. MetallPensionsfonds

Forderwege § 3.63 EStG sowie § 10a EStG nach Tarif StRF1U(PF)

Innerhalb des Pensionsfonds wird eine Altersvorsorge gegen laufende Beitragszahlung
angeboten, die auf Wunsch mit einer Hinterbliebenen- oder Berufsunfahigkeitsversor-
gung oder einer Kombination aus beiden Bausteinen erganzt werden kann (Zusatzver-
sicherung s. 1.2). Die Beitrage fur die Altersvorsorge flieRen in das (kollektiv gema-
nagte) Anlagevermogen. Dabei bietet die Pensionsfondsrente vor Beginn der Renten-
zahlung eine unmittelbare Beteiligung an der Wertentwicklung des Anlagevermégens.
Am Ende der Aufschubdauer wird aus der vorhandenen Summe aus dem Policenwert,
ggf. dem Schlussiberschussanteil und ggf. der Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven mit den dann im Neugeschaft des Versorgungswerks MetallRente guiltigen Rech-
nungsgrundlagen eine lebenslange Rente ermittelt. Zum Rentenbeginn wird das vor-
handene Anlagevermdgen wie bei einer traditionellen Rentenversicherung angeleqgt,
so dass ab diesem Zeitpunkt eine lebenslange Rentenzahlung garantiert werden kann.
Die Beitrage fur die Altersvorsorge werden gemal3 einer vordefinierten Anlagestrategie
investiert, welche vom erreichten Alter abhangig ist. Bis zu einem erreichten Alter von
57 Jahren wird eine stark aktienorientierte Strategie verfolgt. Danach erfolgt eine Um-
schichtung in defensivere Anlagestrategien.

Die Pensionsfondsrente bietet die Garantie, dass zum Rentenbeginn unabhangig von
der Wertentwicklung der Fondsanteile mindestens die Summe der flr den Baustein
Altersvorsorge eingezahlten Beitrédge (bei Besteuerung nach § 10 a EStG zzgl. Zula-
gen) als Garantiekapital fur die Bildung der Rente zur Verfligung steht (Kapitalerhalt).
Es wird ab Rentenbeginn mindestens die garantierte Mindestrente gezahlt.

Bei Tod des Versorgungsberechtigten vor Rentenbeginn wird aus dem vorhandenen
Versorgungskapital eine lebenslang garantierte Rente an die bezugsberechtigten Hin-
terbliebenen gezahit. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kénnen diese Rente vor
deren Beginn durch eine einmalige Kapitalzahlung abldsen.

Bei Tod des Versorgungsberechtigten nach Rentenbeginn wird eine lebenslange Rente
grundsétzlich aus einem Betrag in Hohe des 10-fachen (sofern nicht anders vereinbart)
Jahresbetrags der ab Rentenbeginn garantierten Rente abziglich bereits gezahlter ab
Rentenbeginn garantierter Renten an die bezugsberechtigten Hinterbliebenen gezabhilt.
Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kénnen diese Rente vor deren Beginn durch
eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Der Pensionsfonds verfolgt fir das gesamte Kollektiv der Anwartschaftsrentner ein dy-
namisches Wertsicherungskonzept, bei dem abhangig von der aktuellen Kapitalmarkt-
lage Uber die Aufteilung des Anlagevermdgens entschieden wird.

Daraus resultiert eine chancenreichere Kapitalanlage, die den Rechtsrahmen des Pen-
sionsfonds voll ausschopft und die zu im Mittel héheren Ertragen fuhrt.

Produkte fur MetallRente, Stand: 01.04.2023 Seite 8



Internal

MetallRente /A

2. MetallUnterstutzungskasse

2.1. Allgemeines

Die MetallUnterstitzungskasse stellt kein tarifvertragskonformes Angebot dar. Sie ist
ein erganzendes Produktangebot fir leitende Angestellte und alle Personen, die z. B.
im Rahmen einer Direktversicherung oder Pensionskasse die steuerlichen Freibetrage
ausgeschopft haben.

Die Unterstitzungskasse ist eine rechtlich selbstéandige Versorgungseinrichtung, die
von mehreren Unternehmen getragen wird. Allianz Pensions-Management e. V.
(APM) in Kooperation mit MetallRente ist eine kongruent riickgedeckte Unterstiit-
zungskasse. Der Arbeitgeber sagt seinem Arbeitnehmer Versorgungsleistungen tber
die Unterstitzungskasse zu (mittelbare Zusage). Trager der Versorgung ist die Unter-
stitzungskasse. APM finanziert die Versorgungsleistungen tber eine kongruente
Ruckdeckungsversicherung.

Im Rahmen der Unterstitzungskassen-Versorgung konnen die Vorsorgekonzepte
Garantie und Profil angeboten werden. Der jahrliche Beitrag je versicherte Person
muss mindestens 600 € betragen.

Im Rahmen der Berufsunfahigkeitsvorsorge wird einheitlich die Berufsgruppe B6 zu
Grunde gelegt. Die Bausteine ,Beitragsbefreiung” (BUZ-B TB) und ,Berufsunfahigkeits-
rente” (BUZ-BR TBTR) sehen die Befreiung von der Beitragspflicht aller Versicherungs-
bausteine sowie die Zahlung einer Rente in Ho6he von 100 % (Standard) der erreichten
Altersvorsorge vor. Beim Tarif Chance wird die jahrliche Berufsunfahigkeitsrente als
Prozentsatz der mal3geblichen Beitragssumme angegeben. Auf Wunsch kann auch
ausschlief3lich der Baustein ,Beitragsbefreiung” gewahlt und damit auf die Zahlung ei-
ner Berufsunfahigkeitsrente verzichtet werden.

Weitere Details sind in Kapitel 7, Tarife der MetallRente, zu finden.

2.2. Unterstiutzungskasse - Garantie

Zukunftsrente Klassik gegen laufenden Beitrag mit garantierter Altersrente
ohne Hinterbliebenenvorsorge nach Tarif StR2 und

Zukunftsrente Klassik gegen laufenden Beitrag mit garantierter Altersrente
ohne Hinterbliebenenvorsorge nach Tarif StRS2 und

Zukunftsrente Klassik gegen laufenden Beitrag mit garantierter Altersrente mit
Hinterbliebenenvorsorge nach Tarif StR1.

2.3. Unterstltzungskasse - Profil

Seit Januar 2023 kann das Vorsorgekonzept Profil sowohl als Rentenzusage mit Kapi-
taloption als auch als Kapitalzusage mit Rentenoption Uber die Unterstitzungskasse
angeboten werden.

Zukunftsrente Profil gegen laufenden Beitrag mit garantierter Mindestrente (im
Rahmen der Altersvorsorge) nach Tarif StRSKUL. Das Garantiekapital betragt
mindestens 90% der Summe der Beitrdge fur die Altersvorsorgeleistung.

Produkte fur MetallRente, Stand: 01.04.2023 Seite 9



Internal

MetallRente /A

2.4. Unterstltzungskasse - Chance

Zum Januar 2023 wurde das Vorsorgekonzept Chance sowohl als Rentenzusage mit
Kapitaloption als auch als Kapitalzusage mit Rentenoption Uber die Unterstitzungs-
kasse eingefihrt.

Zukunftsrente Chance gegen laufenden Beitrag mit garantierter Mindestrente (im
Rahmen der Altersvorsorge) nach Tarif StRF1UGD. Das Garantiekapital betragt
wahlweise 80% oder 90% der Summe der Beitrage fur die Altersvorsorgeleistung.

3. Private Riesterversorqunqg (MetallRiester)

MetallRiester ist eine den gesetzlichen Anforderungen angepasste Zukunftsrente, wel-
che zudem konform zum Tarifvertrag Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) in
der Metall- und Elektroindustrie ist. Somit kdnnen unter anderem auch AVWL in die
Riestervorsorge eingebracht werden.

3.1. Riester - Profil

Forderweg 10a: Zukunftsrente Profil (Perspektive) gegen laufenden Beitrag mit
garantierter Mindestrente ohne Hinterbliebenenvorsorge nach Tarif StARSKU1U

Das Vorsorgekonzept Profil bietet folgende Garantieelemente:

» Garantie der fur die Altersvorsorge eingezahlten Beitrage zum Rentenbeginn und
eine

* garantierte Mindestrente.

Die Sparbeitrage sind vollumfanglich im klassischen Sicherungsvermégen von Allianz
Leben und der Mitversicherer des Versorgungswerks MetallRente investiert.

Zum Rentenbeginn wird aus dem vorhandenen Gesamtkapital mit den dann im Neu-
geschaft des Versorgungswerks MetallRente

gultigen Rechnungsgrundlagen eine lebenslange Rente ermittelt. Mindestens wird die
bereits bei Vertragsabschluss garantierte Mindestrente in Euro gezahlt.

Neben den genannten grundlegenden Garantieelementen wird beim Vorsorgekonzept
Profil die laufende Uberschussbeteiligung jahrlich gutgeschrieben. Dadurch erhéht
sich das Garantiekapital zum Ende der Ansparphase (nicht aber die garantierte Min-
destrente).
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4. Uberschussbeteiliqung

Die Uberschussbeteiligung vor Rentenbeginn wird zur Erhéhung der versicherten Leis-
tungen verwendet (Kapitalbonus bzw. erweiterter Kapitalbonus).

Kapitalbonus bzw. erweiterter Kapitalbonus: Fir das Vorsorgekonzept Profil wird
die Uberschussverwendungsart Kapitalbonus bzw. erweiterter Kapitalbonus angebo-
ten. Beim Kapitalbonus wird eine Erh6hung des Deckungskapitals bzw. beim erweiter-
ten Kapitalbonus zusatzlich eine Erh6hung weiterer eingeschlossener Bausteine wie
Berufsunfahigkeitsvorsorge durchgefiihrt. Es findet keine Erh6hung der garantierten
Rentenleistung statt. Die jahrlichen Uberschussanteile sind damit fur die Erhohung des
Deckungskapitals des Bausteins Altersvorsorge sowie zur Erhéhung der Leistungen
gebunden.

Die Uberschussbeteiligung bei der Altersvorsorge in der Rentenbezugsphase wird zur
Erh6hung der laufenden Rentenleistung verwendet (Zusatzrente, Uberschussrente).

Zusatzrente: Mit den jahrlichen Uberschussanteilen finanzieren wir jahrlich zum Jah-
restag des Beginns der Rentenzahlung eine zusatzliche beitragsfreie Rente (Zusatz-
rente). Die Zusatzrente ist wie die Garantierente selbst durch eine zusatzliche beitrags-
freie Leistung am Uberschuss beteiligt. Ein einmal erreichtes Rentenniveau kann bei
der Uberschussverwendung Zusatzrente nicht mehr sinken.

Uberschussrente: Der Versicherungsnehmer erhélt zusatzlich zu der ab Rentenbe-
ginn garantierten Rente (inkl. der Rente aus dem wahrend der Aufschubdauer
aufgelaufenen Bonus und der Beteiligung an den Bewertungsreserven) eine beitrags-
freie Uberschussrente. Die Uberschussrente besteht aus einer zusatzlichen Rente so-
wie jahrlichen Rentenerhéhungen, die in Prozent der im Vorjahr erreichten Gesam-
trente festgelegt werden.

Die Uberschussrente ist der Hohe nach nicht garantiert. Die Hohe der Uberschussrente
ist die Differenz aus der Gesamtrente und der ab Rentenbeginn garantierten Rente.
Die Gesamtrente wird aus dem zum Rentenbeginn vorhandenen Kapital unter der Be-
riicksichtigung der fiir die Uberschussrente festgelegten Sterbetafel und Verzinsung
festgelegt. Dabei wird zudem die nicht garantierte Rentenerhéhung beriicksichtigt.

5. MetallRente Fondsinvestment

Beim MetallPensionsfonds werden die Beitrage flr die Altersvorsorge gemal einer vor-
definierten Anlagestrategie investiert, welche vom erreichten Alter abhangig ist. Bis zu
einem erreichten Alter von 57 Jahren wird eine stark aktienorientierte Strategie verfolgt.
Danach erfolgt eine Umschichtung in defensivere Anlagestrategien.

Bei Metall Direktversicherung Chance und MetallUnterstitzungskasse Chance erfolgt
die Anlage des freien Teils zu 100 % in einem fir die MetallRente aufgelegten und in
Deutschland nach dem Investmentgesetz vertriebsberechtigten Sondervermégen oder
auslandischen Investmentvermdgen (Dachfonds), der von einer von MetallRente zu
beauftragenden Gesellschaft (zunachst von der Allianz-Gruppe) verwaltet wird. Drei
Jahre vor dem vereinbarten Rentenbeginn eines versicherten Arbeitnehmers werden
die auf ihn entfallenden, im freien Teil angelegten Anteile zu ihrem Anteilswert in risi-
kodrmere Anlagen umgeschichtet, um so das Risiko eines Wertverlustes vor Eintritt in
die Rentenphase zu reduzieren.
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BU/Aktiv-Baustein-Vorsorge? fiir Arbeitnehmer (MetallDirektversicherung und MetallPensionsfonds)

Altersvorsorge inkl. ‘B — Beitragsbefreiung
(Berufsgruppe: im Durchfiihrungsweg einheitlich G2)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

ListenmaBige Aufnahme’

B-Baustein als Standard worbelegt, mit Abwahloption.
Ab 10 VWP in Gruppenwertragen mit arbeitgeberfinanzierer AKS

Fallz AG-D0O nicht abgegeben werden kann, ist die Eigen-00 maplich: bei AG-Finanzierung falls BZ < § Maonate und bei AM- oder Mischfinanzizrung falls BZ < 12 Monate

Sind die Voraussetzungen fir die DO nicht erfillt Obliche Risikoprifung (Abgabe der Gesundheitserklarung GyY-—-MO31820)

Altersvorsorge inkl. Berufsunfihigkeitsrente/Aktiv-Baustein
(Berufsgruppe/Risikoklasse: im Durchfihrungsweg einheitlich G2/A)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

|
1 1
AG-Finanzierung AN- oder Mischfinanzierung
| \ r |
Vertragseinheitlich festgelegt®*
ListenmaBige Aufnahme?
bis 1.250 Euro Eigen-DO bis 2.500 Euro
AG-DO34 oder
bis 2.500 Euro AG-DO bis 1.750 Euro
{ab 55 J. Eigen-DO bis 1.750 Eurc)
J \ J

Wird als Zusatzbaustein die Hinterblishenenrente bzw. die Hinterbliebenenvorsorge Plus eingeschloszsen und betragt die Rente mehr als 1.250 Euro monatlich bzw. das Kapital mehr als 175,000 Euro, ist die Abpabe der Gesundheitzerklarung GV-M0O2 1820 erdforderich

B= Beitragshefreiung | BR= Berufsunfahigkeitszusatzrente | EBV = ergdnzende BU / 5BV = selbststindige BU / Aktiv-Saustein = Kirperschutzpolice nur bei CW
BZ = Betriehszupehorigkeit ! DO= Dienstobliegenheitserkidrung ¢ DO= Dienstobliegenheit ! J = Jahre / AN= Arbeitnehmer | WP= versicherie Person
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Tarife der MetallRente

MetallDirektversicherung

Gewinn- Gewinn-

Tarif Zusatzversicherungen? Zusageart | Verwendungsart | Verwendungsart
Aufschubphase Rentenphase

» Beitragsbefreiung (BUZ-B)
» Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR)

» Hinterbliebenenrente :
StRSKU1U* (ind. Hinterbliebenenrente + koll. Waisenrente) bol.z Kapitalbonus Zusatzrente 8363 J
(PROFIL) » Hinterbliebenenvorsorge Plus
(konstante Todesfallleistung)
» Beitragsbefreiung (BUZ-B) bolLZ Kapitalbonus Zusatzrente § 10a J

» Beitragsbefreiung (BUZ-B)
Hinterbliebenenrente

7,8

St(zﬁiﬂgg (ind. Hinterbliebenenrente + koll. Waisenrente) bolLZ Fonds Zusatzrente § 3.63 J

> Hinterbliebenenvorsorge Plus

(konstante Todesfallleistung)
StRSKUSU boLZ Kapitalbonus Zusatzrente §3.63 J
(VarEB PROFIL) boLZ Kapitalbonus Zusatzrente § 100 C

STETBUU (EBV)
9 ..

STIBUUS(SEY) bolLZ Uberschussrente Zusatzrente § 3.63 J

StSGRU
(Aktiv-Baustein)

MetallPensionsfonds

Gewinn- Gewinn-

Tarif-

Tarif Zusatzversicherungen? Zusageart | Verwendungsart | Verwendungsart sl

Aufschubphase Rentenphase

» Beitragsbefreiung (BUZ-B)
StRF1U(PF) » Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR) BZM Fonds Zusatzrente oder § 3.63
(CHANCE) > Hinterbliebenenrente Uberschussrente  § 10a

(ind. Hinterbliebenenrente + koll. Waisenrente)
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MetallUnterstutzungskasse M eta I I Rente l‘

Gewinn- Gewinn-

Zusatzversicherungen? Zusageart | Verwendungsart | Verwendungsart
Aufschubphase Rentenphase

» Beitragsbefreiung (BUZ-B)

StR1U » Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR) : e

(GARANTIE) } Hinterbliebenenrente bolLZ Tarifbonus Zusatzrente O/C/J
(ind. Hinterbliebenenrente (oblig)+koll. Waisenrente (opt))

StR2U > Beitragsbefrei bolz  Erlebensfallb z 56 orci
(GARANTIE) Beitragsbefreiung (BUZ-B) 0 rlebensfallbonus usatzrente®
(GitsfﬁTL:E) ?O%rlLigs)unfahlgkensrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR) bol.Z Tarifbonus Zusatzrentes:s 0IC/]
StRSKU1U » Beitragsbefreiung (BUZ-B) . . 56

(PROFIL) » Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR) Eele Kapitalbonus Zusatzrente oren
- N . . )
StRF1UGD Beitragsbefreiung (BUZ-B) bol.Z4 Fonds ZusatzrenteS6 o/C/3

(CHANCE) » Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung (BUZ-BR)

MetallRiester

Gewinn- Gewinn- Tarif-

bereich

Tarif Zusatzversicherungen Zusageart | Verwendungsart | Verwendungsart
Aufschubphase Rentenphase

StARSKU1U Zusatzrente oder

(PROFIL) FEpElrEns Uberschussrente  ° 102 ©

Nur beim Tarif Profil kann zwischen § 3.63 und § 10a gewechselt werden.

Biometrie nur als BU-Plus. Grundsétzlich Berufsgruppe G2. Bei der MetallUnterstitzungskasse Berufsgruppe B6. Bei Profil nach § 10a ist nur die Beitragsbefreiung méglich. Hinterbliebenenrente
und Hinterbliebenenvorsorge Plus kénnen nicht kombiniert werden. Alle Zusatzversicherungen sind optional, mit Ausnahme ind. Hinterbliebenenrente bei StR1U und BUZ-BR bei StRS2U.
Abhangig vom durchschnittlichen Beitragsvolumen p.a.: bis 1.200 € ,0%; 1.200€ bis 2.400€ ,C“; ab 2.400€ ,J“.

Kapital- und Rentenzusage.

Beherrschende GGFs kénnen auch Uberschussrente wéhlen.

Zusatzlich kann eine garantierte Rentensteigerung von 1 % p.a. eingeschlossen werden.

Mit verfiigbaren Garantieniveaus 80% oder 90%.

Die Mindestaufschubdauer betragt 10 Jahre. Bei einem Renteneintrittsalter von 67 Jahren betragt das Hochsteintrittsalter somit 57 Jahre.

Die Einrichtung der selbststandigen Berufsunféahigkeitsrente ist mit der Allianz Kopfstelle MR und der MetallRente abzustimmen.

N -
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