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Arbeitskraftabsicherung |
im Rahmen der
betrieblichen
Altersversorgung

Verbesserungen ab 07/2022

fur MetallDirektversicherung und
MetallPensionsfonds

Version 2.2 —Juli 2022

MetallRente A



MetallRente /A

Neuerungen im Aufnahmeverfahren
Unsere Weiterentwicklungen zu 07/2022

In Gruppenvertragen zur Entgeltumwandlung:
> Hohere garantierte Renten zur Arbeitskraftabsicherung (AKS-Renten’) gegen Dienstobliegenheitserklarung

> Kein Aktionszeitraum mehr fUr vereinfachtes Aufnahmeverfahren bei Beitragsbefreiung
> B-Baustein mit dauerhaft listenmagiger Aufnahme (B mit Abwahloption)

In arbeitgeberfinanzierten Gruppenvertragen:
> ListenmaBiges Aufnahmeverfahren flUr AKS-Renten moglich

> Hohere garantierte Renten zur Arbeitskraftabsicherung (AKS-Renten’) gegen Dienstobliegenheitserklarung
> Kein Aktionszeitraum mehr fUr vereinfachtes Aufnahmeverfahren bei Beitragsbefreiung

1 Arbeitskraftabsicherung (BU-Renten/Aktiv-Baustein)
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MetallRente /A

Stand des MetallRente Aufnahmeverfahrens

bis 30.06.2022

BU- bzw. Aktiv-Baustein-Vorsorge fur Beschaftigte
(MetallDirektversicherung und MetallPensionsfonds)

Altersvorsorge inkl. ‘B‘ — Beitragsbefreiung
(Berufsgruppe: im Durchfuhrungsweg einheitlich G2)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

‘B” obligatorisch

‘B abwahlbar

innerhalb von 12 Monaten
nach Beginn Gruppenvertrag;
neue AN: 18 Monate nach
Diensteintritt (inkl. ggf.
vereinbarter Probezeit)

‘B” abwahlbar
ab 13. Monat nach Beginn

Monat ab Diensteintritt

ListenmaBige Aufnahme

1) Sind die Voraussetzungen fur die AG-DO bei ,B* nicht erfullt: Ubliche Risikoprifung (GVM0318Z0).
2) Sind die Voraussetzungen fur die DO nicht erfullt: Ubliche Risikoprufung (GVM0318Z0).

GCruppenvertrag bzw. ab 19.

Altersvorsorge inkl. Berufsunfiahigkeitsrente/Aktiv-Baustein
(Berufsgruppe/Risikoklasse: im DurchfUhrungsweg einheitlich G2/A)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

AG-Finanzierung AN- oder Mischfinanzierung

Arbeitgeber-DO2

— bei BZ >12 Monate und bis
5513,

- ab553J.
Gesundheitserklarung

bis 1.250 Euro

Eigen-DO2
keine Eintrittsalter-Beschrankung
bis 1.250 Euro

B= Beitragsbefreiung/ BR= Berufsunfahigkeitszusatzrente/ EBV = erganzende BU / SBV = selbststandige BU / Aktiv-Baustein nur bei DV
BZ = Betriebszugehérigkeit/ DO= Dienstobliegenheitserklarung/ DO= Dienstobliegenheit/J = Jahre / AN= Arbeitnehmer/VP= versicherte Person
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MetallRente /A
Weiterentwicklung des MetallRente Aufnahmeverfahrens

ab 01.07.2022

BU- bzw. Aktiv-Baustein-Vorsorge?® fur Beschaftigte
(MetallDirektversicherung und MetallPensionsfonds)

Altersvorsorge inkl. ‘B‘ - Beitragsbefreiung Altersvorsorge inkl. Berufsunfiahigkeitsrente/Aktiv-Baustein
(Berufsgruppe: im Durchfuhrungsweg einheitlich G2) (Berufsgruppe/Risikoklasse: im DurchfUhrungsweg einheitlich G2/A)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

ListenmaBige Aufnahme!
AG-Finanzierung AN- oder Mischfinanzierung

ListenmaBige Aufnahme? Vertragseinheitlich festgelegt3#

2l 2 [E Eigen-DO bis 2.500 Euro

oder

AG-DO bis 1.750 Euro
(ab 55 J.: Eigen-DO bis 1.750 Euro)

AG-DO34

1) B-Baustein als Standard vorbelegt, mit Abwahloption. bis 2.500 Euro

2) Ab10 VP in Gruppenvertragen mit arbeitgeberfinanzierter AKS

3) Falls AG-DO nicht abgegeben werden kann, ist die Eigen-DO mdglich: bei AG-Finanzierung falls
BZ < 6 Monate und bei AN- oder Mischfinanzierung falls BZ <12 Monate

4) Sind die Voraussetzungen fur die DO nicht erfullt: Ubliche Risikoprufung (GV--M0318Z0)

5) Wird als Zusatzbaustein die Hinterbliebenenrente bzw. die Hinterbliebenenvorsorge Plus eingeschlossen und betragt die Rente mehr als 1.250 Euro monatlich bzw. das Kapital mehr als 175.000 Euro, ist die Abgabe der Gesundheitserklarung
GV—MO0319Z0 erforderlich

B= Beitragsbefreiung/ BR= Berufsunfahigkeitszusatzrente/ EBV = erganzende BU / SBV = selbststandige BU / Aktiv-Baustein = Kérperschutzpolice nur bei DV

BZ = Betriebszugehérigkeit/ DO= Dienstobliegenheitserklarung/ DO= Dienstobliegenheit/J = Jahre / AN= Arbeitnehmer/VP= versicherte Person
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. . MetallRente /A
Arbeitskraft noch einfacher

und bedarfsgerechter absichern

Gruppenvertrage mit Entgeltumwandlung Arbeitgeberfinanzierte Gruppenvertrage

> HOhere garantierte Renten zur Arbeitskraftsicherung > NEU: ListenmafRiges Aufnahmeverfahren fur AKS-
(Berufsunfahigkeitsabsicherung und Aktiv-Baustein Renten ab 10 versicherten Personen maglich
zur Absicherung von Grundfahigkeiten) gegen
Dienstobliegenheitserklarung

> Keine Aktionszeitraume mehr fur vereinfachtes
Aufnahmeverfahren

> Baustein Beitragsschutz (BUZ-B) mit dauerhaft
listenmal3iger Aufnahme und Standardbelegung: BUZ-
B mit Abwahloption
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MetallRente /A

Umfassende Absicherung Gber eine Betriebsrente hinaus

In Gruppenvertragen mit Entgeltumwandlung:

> Mit Arbeitgeber-DO*:

monatlich garantierte AKS-Rente bis 1.750 EUR
fur Mitarbeiter alter als 55 Jahre: Arbeitnehmer-DO bis 1.750 EUR

> Mit Arbeitnehmer-DO: monatlich garantierte AKS-Rente bis 2.500 EUR

> Baustein Beitragsschutz (BUZ-B):

standardmafig in Gruppenvertragen eingeschlossen und in der Angebotssoftware vorbelegt
Baustein kann individuell abgewahlt werden

dauerhaft listenmafliges Aufnahmeverfahren

zur Anwendung kommen: Berufsgruppe G2, Raucherstatus: unbestimmt, Tarifbereich bleibt bei J

1 Arbeitnehmer-DO, falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugehorigkeit nicht abgegeben werden kann.
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MetallRente /A

Attraktive Absicherung mit listenmagiger Anmeldung

Arbeitgeberfinanzierte Gruppenvertrage

> Arbeitskraftabsicherung:
— listenmal3ige Aufnahme bis 1.250 EUR monatlich garantierte AKS-Rente (ab min. 10 versicherten Personen)
— mit Arbeitgeber-DO? bis 2.500 EUR monatlich garantierte AKS-Rente (ab 1 versicherten Person)

— falls Arbeitgeber-DO wegen zu kurzer Betriebszugehorigkeit nicht abgegeben werden kann, ist Arbeitnehmer-DO
moglich
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MetallRente /A
Aufnahmeverfahren und AKS-Absicherungshohen

ab 07/2022 im Uberblick

Arbeitgeberfinanzierte Gruppenvertrage mit
Gruppenvertrage Entgeltumwandlung

ListenmaBige Aufnahme 1.250 Euro -
Arbeitgeber-DO 2.500 Euro 1.750 Euro
Arbeitnehmer-DO 2.500 Euro 2.500 Euro

volistandige Risikopriifung
(Gesundheitserklarung)

> 2.500 Euro > 2.500 Euro
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Zugangsmoglichkeiten fur die Hinterbliebenenvorsorge MetallRente /A
in der betrieblichen Altersvorsorge#

Hinterbliebenenrente / Hinterbliebenenvorsorge Plus
(MetallDirektversicherung und MetallPensionsfonds)

Altersvorsorge inkl. Hinterbliebenenrente /
Hinterbliebenenvorsorge Plus (nur bei MetallDirektversicherung méglich)

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

AG- oder Eigen-Dienstobliegenheitserkldarung anstelle der Gesundheitserklarung' bis zu einer vereinbarten Leistung der
Hinterbliebenenvorsorge Plus von max. 175.000 € oder einer monatlichen garantierten Hinterbliebenenrente von maximal 1.250 €

AG-Finanzierung AN- und Mischfinanzierung

Eigen-DO3

TIn Zusammenhang mit der Gesundheitserklarung gilt Folgendes: Gesundheitserklarung (GV--M0319Z0) bei Einschluss einer Hinterbliebenenrente ohne BU-Rente oder Hinterbliebenenvorsorge Plus ohne BU-Rente
Hinterbliebenenvorsorge Plus ohne BU-Rente

2|st die Abgabe der AG-DO nicht maglich, so ist die Abgabe der Gesundheitserklarung erforderlich.
3|st die Abgabe der Eigen-DO nicht maglich, so ist die Abgabe der Gesundheitserklarung erforderlich.
4 Bei zusatzlichem Einschluss des Zusatzbausteins BU-Rente sind die Aufnahmeregelungen zur BU-Risikoprufung ab 07/2022 zu beachten.
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