MetallErwerbsminderungssschutz

Informationen fur Vermittler

Kurzbeschreibung Produktleistungen

MetallRente /A

MR.EMI Flex

MR.EMI Basis

Eintrittsalter (technisch)

15 bis 55 Jahre

15 bis 55 Jahre

Endalter

67 Jahre

67 Jahre

Versicherungsleistung

bis zu 5.500 € pro Monat

300 € (fixe Hohe pro Monat)

Mindestbeitrag

keiner

keiner

Mindestrente

301 €

300 € (fixe garantierte Rente pro Monat)

Zahlweise (Beitrag)

monatlich, viertel-, halbjahrlich, jahrlich

monatlich, viertel-, halbjahrlich, jahrlich

Zahlweise (Rente)

monatlich

monatlich

Karenzzeit

ohne

ohne

Gesundheitsprufung

vollstandige Risikoprufung

vereinfachte Risikoprufung

Uberschussbeteiligung

> vor Eintritt der EMI: Beitragsverrechnung oder Bonusrente

> nach Eintritt der EMI: Rentensteigerung

vorlaufiger Versicherungsschutz

ja, ab Antragseingang

Nachversicherungsgarantien
(ereignisabhangig und -unabhéangig)

max. 100 % (obligatorisch bis 2.500 und fakultativ
bis 4.000 € pro Monat)

nicht moglich

Beitragsdynamik

1-5% proJahr moglich

1-3% proJahr moglich

Rentensteigerung

1, 2 oder 3 % zusétzlich zur Uberschussbeteiligung
moglich

keine zusatzliche Rentensteigerung

Portabilitat rein privater Vertrag ohne Beteiligung des Arbeitgebers
care-Option wahlbar
Wiedereingliederungshilfe enthalten

Teilweise EMI

> Leistung bereits bei teilweiser EMI 50 %

> 100 % Leistung bei teilweiser EMI und verschlossenem Arbeitsmarkt

Berufsgruppendifferenzierung

keine (eine Berufsgruppe)

Beratungsansatz

versicherbarer Personenkreis > Beschaftigte der Branchen des Versorgungswerks MetallRente (Metall- und Elektroindustrie, Holz
und Kunststoff, IT, Textil und Bekleidung, Stahlindustrie) und Unternehmen anderer Branchen, sofern
diese ihre betriebliche Altersversorgung Uber die MetallRente organisieren.
> Ehegatten, Lebenspartner und Lebenspartnerinnen, Lebensgefahrten und Lebensgefahrtinnen und
Kinder der Personen, die GUber MetallRente versichert sind
> Selbstandige mit oben genanntem MetallRente-Bezug
Nutzen > Absicherung der Arbeitskraft
> Kostenersparnis, da GroBkundenkonditionen Uber das Versorgungswerk MetallRente
(Interessenblndelung)
> Erganzung der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente
Besonderheiten > Leistung bei voller und teilweiser Erwerbsmin- > 6 bis 36 Monate Reduzierung des Zahlbeitrags
derung in Anlehnung an die gesetzliche Ren- auf 5 Euro pro Monat einmalig moglich bei
tenversicherung Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, Eltern bzw.
> 100 % Leistung bei teilweiser Erwerbsminde- Erziehungszeit, Weiterbildung in Vollzeit oder
rung und verschlossenem Arbeitsmarkt bei einem Sabbatical; Leistungsabsenkung
> eine Berufsgruppe auf 70% (protect)
> Wiedereingliederungshilfe > auf Wunsch lebenslange EMI-Rente bei

Pflegebedurftigkeit ab Endalter 65
(care-Option)
> einfache wirtschaftliche Risikoprufung

Druckstlicke

AG-Broschure (MR 9004), AN-Broschtre (MR 9100), AN-Flyer (MR 9107), AN-Broschure (MR 9102),
Plakate (MR 6201, 6200, 9020 und 9024), Vermittlerbroschure Arbeitskraftabsicherung (MR 6010)
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Fur die Existenzsicherung lhrer Kunden im Ernstfall

Ein Beitrag fur alle

Der zu zahlende Beitrag ist unabhan-
gig vom ausgeubten Beruf der versi-
cherten Person.

MR.EMI erganzt gesetzliche

EMI-Leistungen

Versicherte erhalten

> die volle MR.EMI-Rente bei
Restleistungsvermdgen von
unter 3 Stunden taglich,

> die volle MR.EMI-Rente bei
Restleistungsvermaogen von 3 bis
unter 6 Stunden taglich bei
verschlossenem Arbeitsmarkt,

> die halbe MR.EMI-Rente bei
Restleistungsvermogen von 3 bis
unter 6 Stunden taglich.

Privater Schutz zu
GroBkundenkonditionen
MetallRente bietet sehr gunstige
Beitrage durch Kostenersparnis
aufgrund von GroBkundentarifen.
(Bei voller Abschluss- und Bestands-
provision des Einzeltarifs)

Uneingeschrankte Portabilitat

Der MetallErwerbsminderungsschutz
ist ein rein privater Vertrag ohne
Beteiligung des Arbeitgebers.

Einmal versichert - immer versichert
Bei einem Wechsel in ein Unterneh-
men, das nicht zu den MetallRente-
Unternehmen gehort, kdnnen Versi-
cherte den EMI-Vertrag problemlos
weiterfUhren.

Individuelle Leistungshohe
Versicherte kdnnen je nach Einkom-
menssituation die Hohe der Versiche-
rungsleistung individuell gestalten.

Moglichkeit der Beitragsdynamik
Auf Wunsch kann eine Dynamik als
planmaBige Erhdhung der versicher-
ten Leistung mit eins bis fUnf Prozent
Beitragssteigerung pro Jahr einge-
schlossen werden, z. B. fUr den Inflati-
onsausgleich. Bei MR.EMI Basis kann
eine Dynamik von eins bis drei Prozent
eingeschlossen werden.

Umfassende
Nachversicherungsgarantien

In vielen Fallen besteht die Méglich-
keit, die Hohe des Versicherungs-
schutzes ohne erneute Gesundheits-
prufung den geanderten

BedUrfnissen anzupassen (siehe AVB).

Uberbriickung finanzieller Engpésse
Eine zeitweise Absenkung des Beitrags
bei Kurzarbeit, Arbeitslosigkeit, Eltern-
bzw. Erziehungszeit, Weiterbildung in
Vollzeit oder bei einem Sabbatical auf
Minimalbeitrag ist moglich. Fur ledig-
lich 5 Euro Uberbriickungsbeitrag
bewahren Versicherte einen Ver-
sicherungsschutz von 70 Prozent.

Keine standigen Vertragsarzte
Bewusst halten wir zu Arzten oder
Institutionen keine standigen vertrag-
lichen Beziehungen. Wir legen Wert
auf objektive Beurteilung, die keinen
Anlass fur Zweifel bietet.

Ruckwirkende Leistungen
Zeitlich unbegrenzt erbringen wir
auch ruckwirkende Leistungen ab
Entstehen des Anspruchs auf
Erwerbsminderungsleistung.

Einfache wirtschaftliche
Risikoprifung

Ansprlche aus der gesetzlichen
Rentenversicherung werden nicht
berucksichtigt.

Weltweiter Versicherungsschutz

Es besteht Versicherungsschutz welt-
weit und rund um die Uhr. Renten
Uberweisen wir in jedes gewlnschte
Land.

Keine Sozialversicherungsbeitrage
in der Leistungsphase

Versicherte zahlen wahrend der Ren-
tenleistung keine Sozialversiche-
rungsbeitrage (Ausnahmen: freiwil-
lige GKV-Mitglieder gemaR § 5SCGB V
und diesen gleichgestellte Ruckkeh-
rer und Ruckkehrerinnen nach §5
Abs.1Ziff.13i.V.m.§227 SGB V) und
Steuern nur auf den Ertragsanteil.

Sicherheit im Pflegefall

Versicherte erhalten bereits die volle

Leistung

> ab Pflegegrad 2 gem. §§14
und 15 SGB XI mit Stand vom
01.01.2017 oder

> ab 3 ADL (Activities of Daily Living)
von 6 oder

> bei Einschrankungen der
Alltagskompetenz infolge einer
Demenz.

Wiedereingliederungshilfe

Wir leisten eine einmalige Wieder-
eingliederungshilfe in Hohe von
sechs Monatsrenten bis maximal
12.000 Euro, falls die Erwerbsminde-
rung aufgrund neu erworbener
beruflicher Kenntnisse und Fahig-
keiten endet.

Fast keine Leistungsausschlisse
Generell erfolgen keine Leistungs-
ausschlusse fur Privat- und Sportflige
sowie das berufliche Flugrisiko. Auch
die Einwirkungen ionisierender
Strahlung und Folgen terroristischer
Anschlage sind nicht ausgeschlossen.

Verzinsliche Ruckerstattung

zu viel gezahlter Beitrage

Entrichtet die versicherte Person
wahrend der Leistungsfallprifung die
Beitrage weiter, werden bei Anerken-
nung der Leistungspflicht die zu viel
gezahlten Beitrage zzgl. einer Verzin-
sung zurlckerstattet.

metallrente/erwerbsminderungsrente.de



