Durchfuhrungsvertrag Pensionskasse

zwischen der

Altersversorgung Metall und Elektro - MetallRente GmbH, Berlin
(nachstehend "MetallRente" genannt)

einerseits
und den Gesellschaften

Allianz Pensionskasse AG, Stuttgart (nachstehend ,Allianz“ genannt)

ERGO Pensionskasse AG, Dusseldorf

R+V Pensionskasse AG, Wiesbaden
Swiss Life Pensionskasse AG, Garching b. Minchen
(nachstehend "andere Konsortialmitglieder" genannt)

andererseits

Die Anpassungen in 8 1 sind auf den Ruckbau der Modifikationen zuriickzufthren, die
dem Hintergrund der Umsatzsteuerthematik in diesen Vertrag aufgenommen wurden.
Gleiches gilt fur die Anpassungen im Naming der Vertragspartner ,Allianz“ und den ,an-
deren Konsortialmitgliedern® im gesamten Vertrag.



Die Anderungen bzgl. des Bezugsrechts in § 3 beruhen auf den gesetzlichen Anderun-
gen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes und gelten auch rickwirkend ab dem
01.01.2018.

Die Anderungen in § 5 stellen eine neue Erhdhungsregelung bzw. eine Prazisierung der
bisherigen Regelung dar. Die neue Erhéhungsregelung fur Versicherungen mit Versi-
cherungsbeginn ab dem 01.01.2019 gilt nicht fur Klassik-Tarife.

Alle Anderungen in diesem Vertrag gelten ab dem 01.01.2019.

Alle weiteren Passagen gelten unverandert fort.
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|. Regelungen zu den Versicherungsvertragen

§1
Versicherbarer Personenkreis, Konsortium, Geschaftsfihrung

1. Nach Mal3gabe der Bestimmungen dieses Vertrages Ubernehmen die Gesellschaf-
ten Versicherungen auf das Leben von Arbeitnehmern derjenigen Arbeitgeber, die
zur Versorgung tber das Versorgungswerk MetallRente berechtigt sind und eine Ar-
beitgebererklarung (zu den Durchfiihrungsvertragen) zur Durchfihrung der Versor-
gung fur ihre Arbeithnehmer tber das Versorgungswerk MetallRente abgegeben ha-
ben. Regelungen dieses Vertrages haben Vorrang vor den einschlagigen Versiche-
rungsbedingungen, sofern und soweit sie von diesen abweichen.

2. Die MetallRente GmbH beauftragt die Allianz mit der Federfiihrung der Konsortial-
vertrage.

Jeder auf Grund des Vertrages abzuschliel3ende Versicherungsvertrag wird zwi-
schen den Gesellschaften entsprechend den ihnen zustehenden Anteilen quotiert.
Jede Gesellschatft ist Erstversicherer in Hohe ihres Anteils an den Versicherungs-
leistungen der einzelnen Versicherungen. Dieser Anteil ist gemal den bestehenden
vertraglichen Vereinbarungen zwischen der MetallRente und den Gesellschaften wie
folgt festgesetzt:

AllIANZ PENSIONSKASSE AG ....oeiiiiieeeeee e aaas 55 %
ERGO PenSIONSKASSE AG .....coovniiiiiiiieeeee ettt s e e e eaa e 11 %
R4V PENSIONSKASSE AG.....ceeiiiieieei ettt e e e e e e e e 25 %
SWISS Life PENSIONSKASSE AG ... .couniiiiiiiiiiieeie et 9%

Die Allianz verpflichtet sich gegentiber dem jeweiligen Arbeitgeber, die Federfuh-
rung im Auftrag der MetallRente GmbH im Rahmen des Versicherungsvertrages
wahrzunehmen.

Die Allianz vertritt die anderen Konsortialmitglieder bezuglich ihrer Anteile bei der
Abwicklung dieses Vertrages und der Versicherungsverhéltnisse rechtsgeschéftlich
und in etwaigen Prozessen, insbesondere auch bei der Abgabe und Entgegennah-
me von Willenserklarungen sowie bei Anerkenntnissen, Vergleichen und Verzichten.
Die anderen Konsortialmitglieder erkennen die von der Allianz getroffenen Entschei-
dungen sowie fur oder gegen diese ergangene gerichtliche Entscheidungen als fur
sich verbindlich an.

Die Allianz bearbeitet den gesamten diesen Vertrag und die Versicherungsverhalt-
nisse betreffenden Geschaftsverkehr ohne Einschaltung der anderen Konsortialmit-
glieder. Bei den anderen Konsortialmitgliedern ist damit keine Bestandsfuhrung er-
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forderlich.

Die anderen Konsortialmitglieder stimmen dem zu.

§2
Abrechnungsverband und Uberschussbeteiligung

1. Die Versicherungen im Rahmen von MetallRente.Pensionskasse bilden einen be-
sonderen Abrechnungsverband, fur den die Allianz alljahrlich nach Schluss des Ka-
lenderjahres eine Gewinn- und Verlustrechnung nach dem als Anlage beigefligten
Abrechnungsschema (Schema fiir die Uberschussabrechnung fiir den Sonderab-
rechnungsverband MetallRente.Pensionskasse) vornimmt. Die anderen Konsortial-
mitglieder melden der Allianz bis zum 15. Mai eines jeden Jahres jeweils ihre Netto-
verzinsung und den Prozentsatz der Steuern und 6ffentliche Abgaben It. G+V-
Rechnung im Verhéltnis zu den Nettokapitalertragen It. G+V-Rechnung. Die Pro-
zentsatze sind auf zwei Stellen nach dem Komma gerundet anzugeben. Die Uber-
schussabrechnung bertcksichtigt auch die auf diesen Vertrag entfallenden gesetz-
lich geschuldeten Steuern, soweit sie flr den Bestand des Sonderabrechnungsver-
bandes aufgewendet werden.

Ergibt die Abrechnung einen Uberschuss, so wird dieser zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistung verwendet, indem er nach dem als Anlage beigefiigten Schema ermit-
telt und aufgeteilt wird.

Ergibt die Abrechnung einen Verlust, so wird dieser auf die ndchste Abrechnung
vorgetragen. Ein nach Abwicklung samtlicher Versicherungen noch vorhandener
Verlust wird von der jeweiligen Gesellschaft getragen.

Die Festlegung der Uberschussanteile erfolgt jahrlich in Abhangigkeit der wirtschaft-
lichen Leistungsfahigkeit des Sonderabrechnungsverbandes und ist Gegenstand ei-
ner separaten Vereinbarung.

§3
Versicherungsnehmer, Bezugsberechtigte

1. Der einzelne Arbeitgeber ist Versicherungsnehmer zu samtlichen Versicherungen
auf das Leben seiner Arbeitnehmer.



2. Welches Bezugsrecht fur die jeweilige Versicherung gilt, ergibt sich aus der jeweili-
gen Versicherungs- bzw. Versorgungsbescheinigung (siehe dort den Punkt ,Wichti-
ge Informationen®) und den nachfolgenden Erlauterungen.

Soweit dort vermerkt ist:

a)

b)

Unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt

Bedeutet dies: Aus der Versicherung ist der Arbeitnehmer hinsichtlich samtli-
cher Leistungen unwiderruflich bezugsberechtigt. Die Anwartschaften sind damit
sofort unverfallbar.

Erganzender Hinweis: Bei Zusageerteilung einer Pensionskassenversorgung
durch Entgeltumwandlung ist diese Regelung seit dem 01.01.2001 gesetzlich
verankert. Der Arbeitgeber kann dieses Bezugsrecht aber auch fir arbeitgeberfi-
nanzierte Versorgungen im Rahmen der Anmeldung verfugen.

Unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbehalt

Bedeutet dies: Aus der Versicherung ist der Arbeitnehmer unter nachfolgendem
Vorbehalt hinsichtlich samtlicher Leistungen unwiderruflich bezugsberechtigt.
Wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und der
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt noch keine unverfallbare Anwartschaft hat,
hat der Arbeitgeber das Recht, alle kiinftig fallig werdenden Versicherungsleis-
tungen fir sich in Anspruch zu nehmen. Unverfallbar ist die Anwartschaft dann,
wenn der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Ausscheidens das 21. Lebensjahr voll-
endet hat und die Versicherung 3 Jahre mit dem Arbeitgeber bestanden hat.

Erganzender Hinweis: Diese Regelung entspricht den gesetzlichen Bestimmun-
gen gemal 8§ 1b Abs. 1 BetrAVG und gilt flir arbeitgeberfinanzierte Versorgun-
gen, sofern der Arbeitgeber nicht ein ,Unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vor-
behalt® im Rahmen der Anmeldung verfugt.

Unwiderrufliches Bezugsrecht mit und ohne Vorbehalt

Bedeutet dies: Aus der Versicherung ist der Arbeitnehmer unter nachfolgendem
Vorbehalt hinsichtlich sdmtlicher Leistungen unwiderruflich bezugsberechtigt.
Wenn das Arbeitsverhaltnis vor Eintritt des Versicherungsfalles endet und der
Arbeitnehmer zu diesem Zeitpunkt noch keine unverfallbare Anwartschaft hat,
hat der Arbeitgeber, soweit die Versicherungsleistungen auf Beitragen beruhen,
die arbeitgeberfinanziert sind und die vom Arbeitgeber als Versicherungsnehmer
entrichtet worden sind, das Recht, die kinftig fallig werdenden Versicherungs-
leistungen fur sich in Anspruch zu nehmen. Unverfallbar ist die Anwartschaft
dann, wenn der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Ausscheidens das

21. Lebensjahr vollendet hat und die Versicherung 3 Jahre mit uns als Versiche-
rungsnehmer bestanden hat.

Erganzender Hinweis: Sofern der Arbeitgeber bei mischfinanzierten, d.h. arbeit-
geber- und arbeitnehmerfinanzierten, Versorgungen kein ,Unwiderrufliches Be-



zugsrecht ohne Vorbehalt® verfugt, kommt es zu einer Aufteilung. D.h. es gilt ein
,Unwiderrufliches Bezugsrecht mit Vorbehalt” fir den arbeitgeberfinanzierten Teil
der Versorgung und ein ,Unwiderrufliches Bezugsrecht ohne Vorbehalt® fur den
arbeitnehmerfinanzierten Teil der Versorgung.

Bezugsrecht im Todesfall
Die Einzelheiten hierzu sind in den Versicherungsbedingungen geregelt:

a) Werden beim Tod der versicherten Person aus der Versicherung Leistungen fal-
lig, so ist (sind) die in Teil A der Versicherungsbedingungen zum Baustein Al-
tersvorsorge unter "An wen zahlen wir die Versicherungsleistungen?" genann-
te(n) Person(en) widerruflich bezugsberechtigt.

b) Sofern Bausteine zur Hinterbliebenenversorgung mitversichert sind, gelten die
Regelungen in Teil A der Versicherungsbedingungen zum Baustein Hinterblie-
benenvorsorge unter "An wen zahlen wir die Versicherungsleistungen?" ergan-
zend bzw. ersetzen die Versicherungsbedingungen zum Baustein betriebliche Al-
tersvorsorge.

Nachfolgend werden die in den Versicherungsbedingungen beschriebenen
Regelungen zu den mitversicherten bzw. den bezugsberechtigten Personen
zusammengefasst:

Sind mitversicherte Personen vorhanden und erfillen diese die in den Versiche-
rungsbedingungen genannten Voraussetzungen, erhalten diese die Versicherungs-
leistungen. Das Bezugsrecht ist widerruflich.

Sind keine mitversicherten Personen vorhanden und werden Leistungen fallig, sind
folgende Personen in der hier vorgegebenen Reihenfolge widerruflich bezugsbe-
rechtigt:

a) der zum Todeszeitpunkt mit der versicherten Person in gultiger Ehe lebende
Ehegatte bzw. mit der versicherten Person in einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft lebende Partner;

b) falls a) nicht vorhanden, die Kinder der versicherten Person im Sinne des § 32
Abs. 1 Nr. 1 EStG (im 1. Grade verwandte Kinder und gleichgestellte Kinder),
soweit sie die Anforderungen des 8 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 — 3 EStG
erfillen und auch im Falle des § 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 EStG das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben; diesen Kindern stehen Kinder (Pflege-, Stief- und
faktische Stiefkinder) gleich, die auf Dauer in dem Haushalt der versicherten
Person aufgenommen wurden und in der Versorgungsvereinbarung namentlich
genannt werden, wenn sie die in den Versicherungsbedingungen genannten wei-
teren Leistungsvoraussetzungen erfillen;

c) falls a) und b) nicht vorhanden, der vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit der
versicherten Person vor Eintritt des Versicherungsfalles der Allianz namentlich
benannte Lebensgeféahrte bzw. gleichgeschlechtliche Lebenspartner, wenn die-
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ser die in den Versicherungsbedingungen genannten Leistungsvoraussetzungen
erfallt;

d) falls a) bis c) nicht vorhanden, die Enkelkinder der versicherten Person, wenn
diese auf Dauer in dem Haushalt der versicherten Person aufgenommen und
versorgt werden, soweit sie die Anforderungen des 8§ 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz
1 Nr. 1 — 3 erfullen und auch im Falle des 8 32 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 das 25. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben;

e) falls a) bis d) nicht vorhanden und eine Leistung als Sterbegeld gezahlt wird, der
vom Arbeitgeber im Einvernehmen mit der versicherten Person der Allianz be-
nannte Berechtigte, falls nicht vorhanden, die Erben der versicherten Person.

Die vorgegebene Reihenfolge fir das Todesfallbezugsrecht kann vom Arbeitgeber
im Einvernehmen mit der versicherten Person geandert werden.

. Der Anspruch auf die Versicherungsleistungen und das Bezugsrecht erstrecken sich
auch auf samtliche Uberschussanteile.

. Die Versicherungen kénnen nicht verpfandet, abgetreten oder beliehen werden.

§4
Zugangs- und Aufnahmebedingungen

. Der Versicherungsbeginn fir die innerhalb dieses Vertrages abschliel3baren Versi-
cherungen kann frihestens auf den Beginn dieser Neufassung festgesetzt werden.

. Die Anmeldung der zu versichernden Personen (Zugéange) erfolgt jeweils zum Ver-
sicherungsbeginn 1. Dezember, sofern mit dem einzelnen Arbeitgeber keine andere
Regelung getroffen wird. Abweichende Anmeldetermine, auch zum 1. eines Monats,
konnen vereinbart werden.

. Die beantragten Versicherungen meldet der Arbeitgeber mindestens einen Monat
vor dem vorgesehenen Versicherungsbeginn an die Allianz. Die Anmeldung erfolgt
auf einem zwischen MetallRente und der Allianz abgestimmten Vor-
druck/Datentrager.

. Versicherungen, bei denen der Baustein Altersvorsorge allein versichert ist, Gber-
nimmt die Allianz ohne Risikopriufung.

. Bei Arbeitgebern der MetallRente verbundenen Branchen tGbernimmt die Allianz in
den folgenden Fallen Versicherungen mit den Zusatzbausteinen Hinterbliebenen-
vorsorge und/oder Berufsunféahigkeitsvorsorge mit Dienstobliegenheitserklarung (gilt
auch bei nachtraglichem Einschluss des Bausteins Hinterbliebenenvorsorge wegen
Heirat - s. § 5, Ziffer 1.4. - hier ist die Anderung innerhalb eines Jahres nach Ehe-
schlielBung zu beantragen):



a) Es ist ausschlief3lich der Zusatzbaustein Beitragsbefreiung (ohne Berufsunfahig-
keitsrente) bei Berufsunfahigkeit mitversichert.

b) Bei obligatorischem oder fakultativem Einschluss der Zusatzbausteine Hinter-
bliebenenvorsorge und/oder Berufsunfahigkeitsvorsorge (Beitragsbefreiung und
Berufsunfahigkeitsrente BUZ-BR) betrégt die garantierte monatliche BU- bzw.
Hinterbliebenenrente maximal 1.250 Euro.

In Einzelsituationen behélt sich die Allianz das Recht vor, im Einvernehmen mit der
MetallRente GmbH eine Risikoprtfung durchzufihren. In diesen Féllen ist durch die
zu versichernde Person eine Gesundheitserklarung (s. Anlage) abzugeben. Dies
gilt auch, wenn die Dienstobliegenheitserklarung nicht abgegeben werden kann.

. Ist Ziffer 5 nicht erfullt, so ist in den Fallen, in denen mindestens einer der Zusatz-
bausteine Hinterbliebenenvorsorge und Berufsunféahigkeitsvorsorge mitversichert

werden soll, eine Risikoprifung nach den Grundsatzen der Allianz erforderlich. Zu
diesem Zweck ist durch die zu versichernde Person eine Gesundheitserklarung

(s.Anlage) abzugeben.

. Bei Unternehmen mit obligatorischem Baustein ,Beitragsbefreiung bei BU“ (ohne
weitere Zusatzbausteine) wird — abweichend von § 4 Ziffer 5 — fir diesen Baustein
auf eine Risikoprifung und Dienstobliegenheitserklarung verzichtet. Bei Unterneh-
men mit optionalem Zusatzbaustein ,Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit* (ohne
weitere Zusatzbausteine) wird — abweichend von 8§ 4 Ziffer 5 — fur diesen Baustein
auf eine Risikoprufung und Dienstobliegenheitserklarung verzichtet, Voraussetzung
hierfur ist, dass

e die Arbeitgebererklarung (zu den Durchfuhrungsvertragen) zur Durchfiihrung
der Versorgung nach dem 30.06.2014 bei der Allianz eingegangen ist

oder

e der Verzicht auf die Risikoprifung und Dienstobliegenheitserklarung nach Ab-
stimmung mit der Verwaltung der Allianz per Nachtrag zu alteren Arbeitgeber-
erklarungen vereinbart ist

und

e die Neuanmeldung der jeweiligen versicherten Person innerhalb der ersten
zwolf Monate nach Eingang der Arbeitgebererklarung (zu den Durchfuh-
rungsvertragen) zur Durchfiihrung der Versorgung bei der Allianz erfolgt

oder

e die Neuanmeldung der jeweiligen versicherten Person innerhalb der ersten
zwolf Monate eines fur das Unternehmen mit der Allianz individuell vereinbar-
ten Stichtages erfolgt

oder



e wenn die Neuanmeldung der jeweiligen versicherten Person innerhalb der
ersten zwolf Monate ab ihrer Neueinstellung oder innerhalb der ersten zwolf
Monate nach Ablauf ihrer vereinbarten Probezeit erfolgt.

8. Winscht ein branchenfremdes Unternehmen die Absicherung biometrischer Risi-
ken, findet stets eine individuelle Risikoprufung statt. Fur branchenfremde Unter-
nehmen mit obligatorischem bzw. optionalem Zusatzbaustein ,Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit” (ohne weitere Zusatzbausteine) gilt hiervon abweichend ein ver-
einfachtes Aufnahmeverfahren. Es kommt die Regelung des § 4 Ziffer 7. zur An-
wendung. Werden die dort beschriebenen Voraussetzungen nicht erfillt, kann der
Zusatzbaustein ,Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit* (ohne weitere Zusatzbau-
steine) mit Dienstobliegenheitserklarung eingeschlossen werden.

9. Erhdhungen nach 8 5, Ziffer 3.1 und Ziffer 3.2 erfolgen ohne Risikoprifung, soweit
eine entsprechende Vereinbarung bei Vertragsabschluss getroffen wurde.

10.Die Allianz behalt sich das Recht vor, fir neu beantragte Versicherungen das Auf-
nahmeverfahren zu tGberprifen und im Einvernehmen mit MetallRente ggf. zu an-
dern, ohne dass es dazu einer Kindigung dieses Vertrages bedarf.

11.Besteht fur einen Arbeitgeber bereits ein Gruppenvertrag (bzw. ein einem Gruppen-
vertrag vergleichbarer Vertrag) zur Durchfiihrung der betrieblichen Altersversorgung
oder wird ein solcher Vertrag kiinftig abgeschlossen und wird den zu versichernden
Personen freigestellt, sich fir eine Versicherung im Rahmen dieses oder des mit
dem anderen Unternehmen abgeschlossenen Vertrages zu entscheiden, so ist die-
ser Umstand der Allianz anzuzeigen, da er fur die Risikobeurteilung von Bedeutung
sein kann. Dies gilt sinngemaf auch fir Direkt- oder Riickdeckungsversicherungen,
die aul3erhalb eines Gruppenvertrages abgeschlossen werden. Die Anzeige ist mit
der ersten Anmeldung von Versicherungen seit Vorliegen dieses Umstands vorzu-
nehmen. Die Einhaltung dieser Vereinbarung hat fir die Ubernahme des Versiche-
rungsschutzes Bedeutung (vergleiche in den Versicherungsbedingungen Abschnitt
,Vorvertragliche Anzeigepflicht* Unterabschnitt "Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht?").

Die Allianz behalt sich fur den Fall, dass der vorstehend aufgefihrte Umstand vor-
liegt, eine abweichende Regelung des Aufnahmeverfahrens fir den betreffenden
Arbeitgeber vor.

12.Die Allianz hat bei Versicherungen mit Einschluss der Zusatzbausteine Hinterblie-
benenvorsorge und/oder der Berufsunfahigkeitsvorsorge das Recht, Personen nicht
zu versichern, bei denen ein Antrag auf Abschluss eines Lebensversicherungsver-
trages aus Risikogriinden abgelehnt, zurtickgestellt oder nicht zu normalen Bedin-
gungen angenommen wurde.

13. Soweit eine Risikoprufung stattfindet, entscheidet die Allianz Gber die Annahme der
einzelnen Antrage nach ihren Geschéaftsgrundsatzen; sie hat das Recht, bei ungins-
tiger Risikoeinschatzung Erschwerungen aufzuerlegen oder Ablehnungen auszu-
sprechen.
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14.Wenn gemal Ziffer 12 und 13 bereits ein Antrag abgelehnt worden ist, kann auf
Wunsch der versicherten Person eine reine Altersrente abgeschlossen werden. Dies
gilt auch, wenn der Arbeitgeber sich fur den obligatorischen Einschluss der Zusatz-
bausteine Hinterbliebenenvorsorge und/oder Berufsunfahigkeitsvorsorge entschie-
den hat.

§5
Versicherungsarten - Tarife, Tarifbereich, Versicherungsleistungen

1. Fir die einzelnen zu versichernden Personen ist der Abschluss nachfolgend aufge-
fuhrter Versicherungsarten - abhéangig von der jeweiligen Forderung und Versor-
gungszusage (in Form einer Versicherungszusage) - méglich. Der Abschluss erfolgt
jeweils nach Gruppensondertarifen.

Fur einen Wechsel der vorgesehenen staatlichen Forderart (von 8 3 Nr. 63 EStG
nach 88 10a, 79 ff EStG bzw. von 88 10a, 79 ff EStG nach § 3 Nr. 63 EStG) werden
- fir sich genommen - keine zusatzlichen Abschlusskosten erhoben.

Fir die im Rahmen des Vertrages abgeschlossenen Versicherungen sind jeweils die
Versicherungstarife (einschlie3lich der Einstufung in den Tarifbereich) maf3gebend,
die zum Beginntermin der betreffenden Versicherung bei der Allianz fur Vertrage mit
vergleichbarem Leistungsspektrum offen sind.

Folgende Tarife kbnnen versichert werden:

Verwendung der Uberschussanteile

Tarif Zusageart vor Renten- nach Renten-
beginn beginn
StRS1U Beitragsorientierte
Flexi-Tarif mit Leistungszusage® Tarifbonus Zusatzrente
BOLZ bzw. (BOLZ)
Plus-Tarif mit _ _ i Uberschussrente
BZM Beitragszusage mit Taritbonus (Standard)
(Garantie — Mindestleistung
Zukunftsrente (BZM) Tarifbonus Zusatzrente
Klassik)
StR1U
Plus-Tarif Beitragsorientierte
(Garantie — Leistungszusage Tarifbonus Zusatzrente
Zukunftsrente (BOLZ)
Klassik)

! StRS1U als BOLZ (Flexi-Tarif) erfillt die Anforderung des Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung vom
22.4.2006 der Metall- und Elektroindustrie
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StR2U

Plus-Tarif Beitragsorientierte
(Garantie — Leistungszusage Erlebensfallbonus Zusatzrente
Zukunftsrente (BOLZ)
Klassik)
StRS2U
Plus-Tarif Beitragsorientierte
(Garantie — Leistungszusage Tarifbonus Zusatzrente
Zukunftsrente (BOLZ)
Klassik)
Kapléilvk\)lonus Zusatzrente
Beitragszusage mit . ) . (Standard)
: . erweiterter Kapi-
Mindestleistung
(BZM) _tallponus
StRSKU2U (bei Einschluss Uberschussrente
(Profil — von BUZ-BR)
Zukunftsrente Kapitalbonus
Perspektive) . o bzw.
Beitragsorientierte . .
. erweiterter Kapi-
Leistungszusage Zusatzrente
(BOLZ) talbonus
(bei Einschluss
von BUZ-BR)
StRF1UGD _ _ Zusatzrente
(Chance - Beitragszusage mit (Standard)
Zukunftsrente Mindestleistung Fonds
InvestFlex mit (BZM) Oberschussrente

Garantie)

1.1. Rentenversicherung mit garantiertem Rechnungszins Baustein Altersvorsorge
Zukunftsrente Klassik - StRS1U(PE)

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, wird die Rente le-
benslang gezahlt. Die Rentenzahlung erfolgt — sofern nichts anderes vereinbart ist —
monatlich und vorschissig. Anstelle der Altersrente kann auch eine Kapitalzahlung
in voller Hohe oder in H6he von bis zu 30 % des fir die Bildung der Altersrente zur
Verfigung stehenden Kapitals gewahlt werden. Im letztgenannten Fall wird die Ren-
te anteilig gekurzt.

Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn wird an/den Bezugsberechtigten
eine lebenslange — bei Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Der Rente
liegt ein einmaliges Kapital in H6he des garantierten gebildeten Kapitals zugrunde.
Dazu kommen noch die Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Die bezugsbe-
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rechtigten Hinterbliebenen kdénnen diese Rente vor dem Beginn durch eine einmali-
ge Kapitalzahlung ablésen. Falls eine zusatzliche Hinterbliebenenvorsorge gemaf
Ziffer 1.5. eingeschlossen ist, wird bei Tod der versicherten Person auch aus diesem
Zusatzbaustein eine Leistung fallig.

Sofern keine zusatzliche Hinterbliebenenvorsorge gemalf Ziffer 1.5. eingeschlossen
ist bzw. nichts anderes vereinbart ist, wird bei Tod der versicherten Person nach
Rentenbeginn eine lebenslange — bei Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente ge-
zahlt. Fur die Bildung dieser Rente steht ab Rentenbeginn ein Garantiekapital in
Hohe der 5-fachen jahrlichen, ab Rentenbeginn garantierten Rente abztiglich bereits
gezahlter, ab Rentenbeginn garantierter Renten zur Verfiigung. Die bezugsberech-
tigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor Beginn durch eine einmalige Kapital-
zahlung abldsen.

Forderung nach 88 10a, 79 ff EStG

Die vom Staat gezahlten Zulagen werden fur eine Erhéhung der Garantierente und
des fur die Bildung der Rente zur Verfligung stehenden Garantiekapitals verwendet.

Es gilt der Tarifbereich U.
Besteuerung nach 8§ 3 Nr. 63 EStG
Es gilt der Tarifbereich J.

Die Zusageart Beitragszusage mit Mindestleistung wird fur den Tarif StRS1U(PE)
ausschliellich fur die Besteuerung nach § 3 Nr. 63 EStG angeboten.

1.2. Rentenversicherung mit garantiertem Rechnungszins Baustein Altersvorsorge
Zukunftsrente Klassik - StR1U(PE)? (ohne Beitragsriickzahlung bei Tod vor Ren-
tenbeginn), StR2U(PE)® (mit Beitragsriickzahlung bei Tod vor Rentenbeginn) und
StRS2U(PE)* (mit Beitragsriickzahlung-Plus bei Tod vor Rentenbeginn)

Die Tarife StR1U(PE), StR2U(PE) und StRS2U(PE) werden ausschlief3lich fir die
Besteuerung nach 8 3 Nr. 63 EStG angeboten.

Der Tarif StR1U(PE) ist ausschlief3lich mit dem Zusatzbaustein WHK-Baustein (vor
Rentenbeginn WRAKRA bzw. nach Rentenbeginn WRRKRR) versicherbar.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, wird die Rente le-
benslang gezahlt. Die Rentenzahlung erfolgt — sofern nichts anderes vereinbart ist —
monatlich und vorschissig. Anstelle der Altersrente kann auch eine Kapitalzahlung
in voller Hohe oder in H6he von bis zu 30 % des fir die Bildung der Altersrente zur
Verfigung stehenden Kapitals gewahlt werden. Im letztgenannten Fall wird die Ren-
te anteilig gekurzt.

% bei Altersvorsorge mit Zusatzbaustein Hinterbliebenenvorsorge, sowie Altersvorsorge mit den Zusatz-
bausteinen Hinterbliebenenvorsorge und Berufsunfahigkeitsvorsorge (Beitragsbefreiung bei BU oder Bei-
tragsbefreiung und Rente bei BU)

® bei Altersvorsorge sowie bei Altersvorsorge mit Zusatzbaustein Beitragsbefreiung bei BU

* bei Altersvorsorge mit Zusatzbaustein Beitragsbefreiung und Rente bei BU
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Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn wird aus dem Baustein
StR1U(PE) keine Leistung fallig (davon unberihrt: die Leistung aus dem obligato-
risch eingeschlossen Zusatzbaustein WHK gemalf? Ziffer 1.5.).

Bei dem Baustein Altersvorsorge nach Tarif StR2U(PE) wird bei Tod der versicher-
ten Person vor Rentenbeginn an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange — bei
Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Der Rente liegt ein einmaliges Ga-
rantiekapital in HOhe der Summe der gezahlten Beitrage fur die Altersvorsorge zu-
grunde. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor Beginn
durch eine einmalige Kapitalzahlung ablosen.

Der Tarif StRS2U(PE) ist ausschlief3lich mit dem Zusatzbaustein BUZ-BR versicher-
bar.

Bei dem Baustein Altersvorsorge nach Tarif StRS2U(PE) wird bei Tod der versicher-
ten Person vor Rentenbeginn an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange — bei
Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Der Rente liegt ein einmaliges Ga-
rantiekapital in Hohe der Summe der gezahlten Beitrage fur den Baustein Altersvor-
sorge zuziiglich der Leistungen aus den Uberschussbeteiligungen zugrunde. Ist das
Deckungskapital fur die Altersvorsorge héher, so wird dieses als Grundlage fir die
Rente herangezogen. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kénnen diese Rente
vor Beginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberech-
tigten — ebenfalls nur beim Baustein Altersvorsorge nach den Tarifen StR2U(PE)
und StRS2U(PE), sofern nichts anderes vereinbart ist — eine lebenslange — bei Kin-
dern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Fur die Bildung dieser Rente steht ab
Rentenbeginn ein Garantiekapital in Hohe der 5-fachen jahrlichen, ab Rentenbeginn
garantierten Rente abzlglich bereits gezahlter, ab Rentenbeginn garantierter Ren-
ten zur Verfiigung. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese Rente vor
Beginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Es gilt der Tarifbereich J.

1.3. Rentenversicherungen mit garantierter Mindestrente Baustein Altersvorsorge
Zukunftsrente Perspektive — StRSKU2U(PE)

Der Tarif StRSKU2U(PE) wird ausschlief3lich fur die Besteuerung nach § 3 Nr. 63
EStG angeboten.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, wird die Rente le-
benslang gezahlt. Die Rentenzahlung erfolgt — sofern nichts anderes vereinbart ist —
monatlich und vorschissig. Anstelle der Altersrente kann auch eine Kapitalzahlung
in voller HGhe oder in HBhe von bis zu 30 % des fir die Bildung der Altersrente zur
Verfligung stehenden Kapitals gewéhlt werden. Im letztgenannten Fall wird die Ren-
te anteilig gekurzt.

Bei Tod der versicherten Person vor Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberech-
tigten eine lebenslange — bei Kindern eine zeitlich begrenzte — gezahlt. Der Rente
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liegt einen einmaliges Garantiekapital in Héhe der Summe der gezahlten Beitrage
fur die Altersvorsorge zuztiglich der Leistungen aus den Uberschussbeteiligungen
zugrunde. Ist das Deckungskapital fur die Altersvorsorge héher, so wird dieses als
Grundlage fir die Rente herangezogen. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen
konnen diese Rente vor deren Beginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ablosen.

Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wird — sofern nichts anderes
vereinbart ist — an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange — bei Kindern eine
zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Fir die Bildung dieser Rente steht ab Rentenbe-
ginn ein Garantiekapital in Ho6he der 5-fachen jahrlichen, ab Rentenbeginn garantier-
ten Rente abzuglich bereits gezahlter ab Rentenbeginn garantierten Renten zur Ver-
fugung. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kénnen diese Rente vor deren Be-
ginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Es gilt der Tarifbereich J.

1.4. Fondsgebundene Rentenversicherungen Baustein Altersvorsorge Zukunftsrente
InvestFlex mit Garantie — StRF1LUGD(PE)

Der Tarif StRFLUGD(PE) wird ausschlie3lich fur die Besteuerung nach 8§ 3 Nr. 63
EStG angeboten.

Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenbeginn, wird die Rente le-
benslang gezahlt. Die Rentenzahlung erfolgt — sofern nichts anderes vereinbart ist —
monatlich und vorschissig. Anstelle der Altersrente kann auch eine Kapitalzahlung
in voller Hohe oder in H6he von bis zu 30 % des fir die Bildung der Altersrente zur
Verfiigung stehenden Kapitals gewahlt werden. Im letztgenannten Fall wird die Ren-
te anteilig gekdurzt.

Bei Tod vor Rentenbeginn wird an den/die Bezugsberechtigten eine lebenslange —
bei Kindern eine zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Der Rente liegt ein einmaliges
Kapital in Hohe des Policenwertes zugrunde.

Bei Tod der versicherten Person nach Rentenbeginn wird — sofern nichts anderes
vereinbart ist — an den/die Bezugsberechtigen eine lebenslange — bei Kindern eine
zeitlich begrenzte — Rente gezahlt. Fir die Bildung dieser Rente steht ab Rentenbe-
ginn ein Garantiekapital in Hohe der 5-fachen jahrlichen, ab Rentenbeginn garan-
tierten Renten zur Verfigung. Die bezugsberechtigten Hinterbliebenen kdnnen diese
Rente vor deren Beginn durch eine einmalige Kapitalzahlung ablésen.

Es gilt der Tarifbereich J.

1.5. Zusatzversicherung Baustein Hinterbliebenenvorsorge WHK (individuelle An-
wartschaft auf eine Hinterbliebenenrente in Verbindung mit einer kollektiven An-
wartschaft auf eine Waisenrente)

1.5.a) Zusatzversicherung Baustein Hinterbliebenenvorsorge WHK (individuelle An-
wartschaft auf eine Hinterbliebenenrente in Verbindung mit einer kollektiven Anwart-
schaft auf eine Waisenrente) flr den Garantie-Tarif
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Dieser Baustein kann nur bei Rentenversicherungen mit garantiertem Rechnungs-
zins eingeschlossen werden (Tarif geman Ziffer 1.1 und Tarif StR1U(PE) gemal Zif-
fer 1.2).

Stirbt die versicherte Person, wird eine lebenslange Hinterbliebenenrente in Hohe
von 60 % der Altersrente gezahlt, solange die mitversicherte Person lebt. Bei Tod
der versicherten Person wird an jedes rentenberechtigte Kind eine Waisenrente in
Hohe von 20 % der Altersrente gezahlt. Wenn beide versicherten Personen gestor-
ben sind, wird fur jedes rentenberechtigte Kind eine doppelte Waisenrente gezahlt.
Die Zahlung der Waisenrente erfolgt, solange die Anforderungen des 8§ 32 Abs. 3
und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1-3 Einkommensteuergesetz (EStG) erfullt sind, langstens bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres. Die Hohe der Summe aller Hinterbliebenen-
renten wird aus aufsichtsrechtlichen Grinden auf héchstens 100 % der jeweiligen
Altersrente begrenzt.

Bei Heirat eines bei Versicherungsbeginn Unverheirateten im Laufe der Versiche-
rungsdauer hat der Arbeitgeber bei Versicherungen mit beitragsorientierter Leis-
tungszusage das Recht, eine Umstellung der Versicherung auf den Tarif fir Verhei-
ratete (Einschluss der Hinterbliebenenvorsorge) vornehmen zu lassen, vorausge-
setzt, der Wunsch auf Umstellung geht bei der Allianz innerhalb von 12 Monaten,
gerechnet ab dem Datum der Eheschliel3ung, ein.

Wird die Ehe einer versicherten Person, in deren Versicherung die Hinterbliebenen-
vorsorge eingeschlossen ist, wahrend der Aufschubdauer geschieden, so wird die
Versicherung nach einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers gegentuber
der Allianz umgestellt (Wegfall der Hinterbliebenenvorsorge). Hierdurch erhéht sich
bei gleich bleibendem Gesamtbeitrag die versicherte Altersrente. Voraussetzung fur
die Umstellung ist, dass die Erklarung des Arbeitgebers innerhalb von 12 Monaten,
gerechnet ab dem Datum der Rechtskraft der Scheidung, bei der Allianz eingeht.
Bei Tod der mitversicherten Person wird sinngemal verfahren.

Diese Ausfuhrungen gelten sinngemal’ auch fiir die SchlielBung bzw. Aufhebung ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschatft.

1.5.b) Zusatzversicherung Baustein Hinterbliebenenvorsorge WHK (individuelle Anwart-
schaft auf eine Hinterbliebenenrente in Verbindung mit einer kollektiven Anwartschaft
auf eine Waisenrente) fur Perspektive

Dieser Baustein kann nur bei dem Tarif StRSKU2U(PE) gemalf Ziffer 1.3. abge-
schlossen werden.

Stirbt die versicherte Person vor dem Rentenbeginn, wird eine lebenslange monatli-
che Hinterbliebenenrente gezahlt, solange die mitversicherte Person lebt. Die Hin-
terbliebenenrente, deren Hohe ab Hinterbliebenenrentenbeginn garantiert ist, wird
aus dem zum Todeszeitpunkt fur die Bildung der Hinterbliebenenrente zur Verfliigung
stehenden Gesamtkapital aus der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge mit den zu
diesem Zeitpunkt mafRgeblichen Rechnungsgrundlagen berechnet. Sollte die zum
Hinterbliebenenrentenbeginn berechnete lebenslange monatliche Hinterbliebenen-
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rente niedriger sein als die gewahlte garantierte Mindesthinterbliebenenrente, wird
die garantierte Mindesthinterbliebenenrente gezabhilt.

Stirbt die versicherte Person vor dem Rentenbeginn, wird eine temporére monatliche
Waisenrente gezahlt. Die Waisenrente wird aus dem zum Todeszeitpunkt fur die Bil-
dung der Waisen- und Hinterbliebenenrente zur Verfigung stehenden Gesamtkapital
aus der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge mit den zu diesem Zeitpunkt maf3gebli-
chen Rechnungsgrundlagen berechnet. Sollte die zum Waisenrentenbeginn berech-
nete monatliche Waisenrente niedriger sein als die garantierte Mindestwaisenrente,
wird die garantierte temporare Mindestwaisenrente in Hohe von 20% der garantier-
ten Mindestrente gezahlt. Die Zahlung der Waisenrente erfolgt, solange die Anforde-
rungen des 8 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1-3 Einkommensteuergesetz (EStG)
erfullt sind, langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.

Bei Heirat eines bei Versicherungsbeginn Unverheirateten im Laufe der Versiche-
rungsdauer hat der Arbeitgeber bei Versicherungen mit beitragsorientierter Leis-
tungszusage das Recht, eine Umstellung der Versicherung auf den Tarif fur Verhei-
ratete (Einschluss der Hinterbliebenenvorsorge) vornehmen zu lassen, vorausge-
setzt, der Wunsch auf Umstellung geht bei der Allianz innerhalb von 12 Monaten, ge-
rechnet ab dem Datum der Eheschlie3ung, ein.

Wird die Ehe einer versicherten Person, in deren Versicherung die Hinterbliebenen-
vorsorge eingeschlossen ist, wahrend der Aufschubdauer geschieden, so wird die
Versicherung nach einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers gegeniiber der
Allianz umgestellt (Wegfall der Hinterbliebenenvorsorge). Voraussetzung fir die Um-
stellung ist, dass die Erklarung des Arbeitgebers innerhalb von 12 Monaten, gerech-
net ab dem Datum der Rechtskraft der Scheidung, bei der Allianz eingeht. Bei Tod
der mitversicherten Person wird sinngemal verfahren.

Diese Ausfuhrungen gelten sinngemal’ auch fir die SchlieBung bzw. Aufhebung ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschatt.

Stirbt die versicherte Person nach dem Rentenbeginn, wird eine lebenslange, ab
dem Rentenbeginn garantierte Hinterbliebenenrente gezahlt. Die Hohe der Hinter-
bliebenenrente berechnet sich zum Rentenbeginn zusammen mit der Altersrente aus
dem vorhandenen Gesamtkapital aus der Alters- und Hinterbliebenenvorsorge mit
den zu diesem Zeitpunkt maf3geblichen Rechnungsgrundlagen. Sollte die zum Hin-
terbliebenenrentenbeginn berechnete lebenslange monatliche Hinterbliebenenrente
niedriger sein als die gewahlte garantierte Mindesthinterbliebenenrente, wird die ga-
rantierte Mindesthinterbliebenenrente gezabhlt.

Stirbt die versicherte Person nach dem Rentenbeginn, wird eine temporére monatli-
che Waisenrente gezahlt. Die HOhe der Waisenrente bei Tod nach Rentenbeginn be-
rechnet sich zusammen mit der Altersrente und der Hinterbliebenenrente aus dem
Gesamtkapital aus der Alters-und Hinterbliebenenvorsorge mit den zu diesem Zeit-
punkt maf3geblichen Rechnungsgrundlagen. Sollte die zum Waisenrentenbeginn be-
rechnete monatliche Waisenrente niedriger sein als die garantierte Mindestwaisen-
rente, wird die garantierte temporére Mindestwaisenrente in Héhe von 20% der ga-
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rantierten Mindestrente gezahlt. Die Zahlung der Waisenrente erfolgt, solange die
Anforderungen des 8§ 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1-3 Einkommensteuergesetz
(EStG) erfillt sind, langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.

1.5.c) Zusatzversicherung Baustein Hinterbliebenenvorsorge WHK (individuelle Anwart-
schaft auf eine Hinterbliebenenrente in Verbindung mit einer kollektiven Anwartschaft
auf eine Waisenrente) fur InvestFlex

Dieser Baustein kann nur bei dem Tarif StRFLIUGD(PE) gemaR Ziffer 1.4. abge-
schlossen werden.

Stirbt die versicherte Person, wird eine lebenslange monatliche Hinterbliebenenrente
gezahlt, solange die mitversicherte Person lebt. Die Hinterbliebenenrente, deren Ho-
he ab Hinterbliebenenrentenbeginn garantiert ist, wird aus der zum Todeszeitpunkt
vorhandenen Summe aus dem Policenwert, dem Schlussuberschussanteil, der Be-
teiligung an den Bewertungsreserven sowie dem zur Verfugung stehenden Gesamt-
kapital aus der Hinterbliebenenvorsorge mit dem zu diesem Zeitpunkt berechneten
Rentenfaktor berechnet. Sollte die zum Hinterbliebenenrentenbeginn berechnete le-
benslange monatliche Hinterbliebenenrente niedriger sein als die gewéhlte garantier-
te Mindesthinterbliebenenrente, wird die garantierte Mindesthinterbliebenenrente ge-
zahlt.

Stirbt die versicherte Person, wird eine temporare monatliche Waisenrente gezabhit.
Die Waisenrente wird aus der zum Todeszeitpunkt vorhandenen Summe aus dem
Policenwert, dem Schlussiberschussanteil, der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven sowie dem zur Verfiigung stehenden Gesamtkapital aus der Hinterbliebenen-
vorsorge mit dem zu diesem Zeitpunkt berechneten Rentenfaktor berechnet. Sollte
die zum Waisenrentenbeginn berechnete monatliche Waisenrente niedriger sein als
die garantierte Mindestwaisenrente, wird die garantierte temporare Mindestwaisen-
rente in HOhe von 20% der garantierten Mindestrente gezahlt. Die Zahlung der Wai-
senrente erfolgt, solange die Anforderungen des 8 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr.
1-3 Einkommensteuergesetz (EStG) erfullt sind, lAngstens bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres.

Wird die Ehe einer versicherten Person, in deren Versicherung die Hinterbliebenen-
vorsorge eingeschlossen ist, wahrend der Aufschubdauer geschieden, so wird die
Versicherung nach einer entsprechenden Erklarung des Arbeitgebers gegentber der
Allianz umgestellt (Wegfall der Hinterbliebenenvorsorge). Voraussetzung fur die Um-
stellung ist, dass die Erklarung des Arbeitgebers innerhalb von 12 Monaten, gerech-
net ab dem Datum der Rechtskraft der Scheidung, bei der Allianz eingeht. Bei Tod
der mitversicherten Person wird sinngemalf3 verfahren.

Diese Ausfuhrungen gelten sinngemal’ auch fir die SchlieBung bzw. Aufhebung ei-
ner eingetragenen Lebenspartnerschatft.

Stirbt die versicherte Person nach dem Rentenbeginn, wird eine lebenslange, ab
dem Rentenbeginn garantierte Hinterbliebenenrente gezahlt. Die Hohe der Hinter-
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bliebenenrente berechnet sich zum Rentenbeginn zusammen mit der Altersrente aus
der vorhandenen Summe aus dem Policenwert, dem Schlussuberschussanteil, der
Beteiligung an den Bewertungsreserven sowie dem vorhandenen Gesamtkapital aus
der Hinterbliebenenvorsorge mit dem zu diesem Zeitpunkt berechneten Rentenfak-
tor. Sollte die zum Hinterbliebenenrentenbeginn berechnete lebenslange monatliche
Hinterbliebenenrente niedriger sein als die gewahlte garantierte Mindesthinterbliebe-
nenrente, wird die garantierte Mindesthinterbliebenenrente gezabhit.

Stirbt die versicherte Person nach dem Rentenbeginn, wird eine temporére monatli-
che Waisenrente gezahlt. Die Hohe der Waisenrente bei Tod nach Rentenbeginn be-
rechnet sich zusammen mit der Altersrente und der Hinterbliebenenrente aus der
Summe aus dem Policenwert, dem Schlussiuberschussanteil, der Beteiligung an den
Bewertungsreserven sowie dem vorhandenen Gesamtkapital aus der Hinterbliebe-
nenvorsorge mit dem zu diesem Zeitpunkt berechneten Rentenfaktor. Sollte die zum
Waisenrentenbeginn berechnete monatliche Waisenrente niedriger sein als die ga-
rantierte Mindestwaisenrente, wird die garantierte temporare Mindestwaisenrente in
Hohe von 20% der garantierten Mindestrente gezahlt. Die Zahlung der Waisenrente
erfolgt, solange die Anforderungen des § 32 Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 Nr. 1-3 Ein-
kommensteuergesetz (EStG) erfullt sind, langstens bis zur Vollendung des 25. Le-
bensjahres.

1.6. Zusatzversicherung Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge BUZ-B (TB) und BUZ-
BR (TBTR)

Der Baustein BUZ-B kann nur bei Rentenversicherungen geman Ziffern 1.1 bis 1.4
eingeschlossen werden.

Der Baustein BUZ-BR kann nur bei Rentenversicherungen gemal? Ziffern 1.1 bis 1.3
(hiervon ausgenommen ist der Tarif StR2U(PE)) eingeschlossen werden.

Wird die versicherte Person wahrend der vereinbarten Versicherungsdauer zu min-
destens 50 % voraussichtlich 6 Monate berufsunfahig, wird der Versicherungsneh-
mer von der Beitragszahlungspflicht fir samtliche Bausteine befreit (Baustein BUZ-B
und BUZ-BR) und sofern der Baustein (BUZ-BR) versichert ist, die vereinbarte Be-
rufsunfahigkeitsrente monatlich im Voraus gezahlt. Der Begriff der Berufsunfahigkeit
ist in Teil A der Versicherungsbedingungen fir die Bausteine Berufsunfahigkeitsvor-
sorge — Beitragsbefreiung und Berufsunfahigkeitsrente E5 (PKM) unter "Was ist Be-
rufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?" definiert. Der Begriff der Berufsunfa-
higkeit stimmt nicht mit dem Begriff der Erwerbsminderung oder Berufsunféahigkeit
im sozialversicherungsrechtlichen Sinne bzw. im Sinne der Versicherungsbedingun-
gen in der Krankentagegeldversicherung Uberein.

Die jahrlich garantierte BU-Rente darf hochstens 150 % der Beitragssumme des
Bausteins Altersvorsorge und ggf. des Zusatzbausteins Hinterbliebenenvorsorge be-
tragen.

Zugrunde gelegt wird grundsatzlich einheitlich die Berufsgruppe G.

1.7. Abweichende Regelungen
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In begriindeten Einzelfallen kann die Allianz im Einvernehmen mit der MetallRente
GmbH gegentiber den 88 4 und 5 abweichende Regelungen (z.B. eigene Berufs-
gruppeneinstufung) fur ein Unternehmen festlegen. Die Prifung erfolgt nach objekti-
ven Kriterien (z.B. Risikostruktur, Verwaltungsaufwand und Wirtschaftlichkeit). Von
den jeweiligen Unternehmen ist in solchen Fallen eine gesonderte Erklarung als Er-
ganzung der Arbeitgebererklarung zu den Durchfiihrungsvertragen abzugeben. Die
Allianz und die MetallRente GmbH werden diese Entscheidungen und die gesonder-
ten Erklarungen in geeigneter Form dokumentieren. Die Versicherung der in Ziffer 1
aufgefihrten Bausteine Hinterbliebenenvorsorge (fiir Verheiratete) und Berufsunfa-
higkeitsvorsorge kann - sofern beim jeweiligen Tarif vorgesehen - vom einzelnen
Arbeitgeber entweder obligatorisch fir alle zu versichernden Arbeitnehmer oder
beim einzelnen Arbeithehmer abwahlbar vorgesehen werden.

2. Die in Ziffer 1 aufgefuhrten Tarifbereiche gelten grundsatzlich. In begriindeten Ein-
zelfallen kann die Allianz im Einvernehmen mit der MetallRente GmbH einen hiervon
abweichenden Tarifbereich zulassen.

3. Die garantierte Versicherungsleistung wird entsprechend dem vom Arbeitgeber in
der Anmeldung angegebenen laufenden Beitrag ermittelt.

Bei Versicherungen fir Besteuerung gemaf 8 3 Nr. 63 EStG ist - sofern mit dem
einzelnen Arbeitgeber nicht anders vereinbart - der Beitrag so festzusetzen, dass
1/160 der Bezugsgrof3e nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
nicht unterschritten und der steuerfreie Hochstbetrag nicht tGberschritten wird.

4.1. Vereinbarung von Beitragserh6hungen nach einem vorgegebenen Malistab bei
Versicherungen fir staatliche Férderung nach 88 10a, 79 ff EStG:

Es kann vereinbart werden, dass der Beitrag jahrlich erhéht wird, und zwar so, dass
sich dieser Beitrag zuziglich der im Jahr der Erh6hung maRgebenden Grundzulage
der versicherten Person geméal3 § 84 Einkommensteuergesetz (EStG) im selben
Verhaltnis wie die Erh6hung des Hdchstbeitrags in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung der Angestellten fur Deutschland West, mindestens jedoch um 5 % erhéht
(s. auch entsprechende Regelung im Abschnitt ,Erhohungen des Beitrags und der
Leistung® in den Versicherungsbedingungen fur den ,Dynamischen Zuwachs bei
Versicherungen fur die betriebliche Altersversorgung E 87 (PKM)“ - Anlage zum Ver-
trag). Anstelle der Erhéhung entsprechend der Erhéhung des Hochstbeitrags in der
gesetzlichen Rentenversicherung kann auch die jahrliche Erhéhung um einen festen
Prozentsatz vereinbart werden.

Die Erhdhungen erfolgen jeweils nur insoweit, wie der Hochstbetrag gemafl 8§ 10a
Abs. 1 EStG nicht Gberschritten wird.

4.2. Vereinbarung von Beitragserh6hungen nach einem vorgegebenen Malistab bei
Versicherungen mit Besteuerung geman 8 3 Nr. 63 EStG:

Es kann vereinbart werden, dass sich der Beitrag jahrlich jeweils im selben Verhalt-
nis erhoht wie die Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Deutschen Ren-
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4.3.

tenversicherung fur Deutschland West (s. auch entsprechende Regelungen im Ab-
schnitt ,Erhéhungen des Beitrags und der Leistung® in dem Teil A der Versiche-
rungsbedingungen fur den ,Dynamischen Zuwachs bei Versicherungen fur die be-
triebliche Altersversorgung E 87 (PKM)“ bzw. E 617 (PKM)). Dariliber hinaus kann
vereinbart werden, dass sich der Beitrag jedoch mindestens um 5 % erhoht. Anstelle
der Erhéhung entsprechend der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung der Angestellten fur Deutschland West kann auch die jahrliche Erh6hung um
einen festen Prozentsatz vereinbart werden.

Zudem kann ,Beitragsbefreiung Plus mit Dynamik® (Airbag) vereinbart werden. Hier-
bei erfolgt bei Berufsunfahigkeit die Beitragsbefreiung eines steigenden Beitrags
gemal gewahltem Steigerungssatz (zwischen 1% und 10% des Vorjahresbeitrags).

Die Erhéhungen erfolgen jeweils nur insoweit, wie der vereinbarte Hochstbetrag, der
dem Versicherungsschein entnommen werden kann, nicht Giberschritten wird.

Vereinbarung von (einmaligen) Beitragserhéhungen oder Zuzahlungen bei Ver-
sicherungen mit Besteuerung gemal 8§ 3 Nr. 63 EStG:

Erhohung des Beitrags vor Rentenbeginn fir den Tarif Profil (StIRSKU2U(PE))
mit Versicherungsbeginn ab dem 01.01.2019 und den Tarif InvestFlex mit Garan-
tie (StRFLUGD(PE)) mit Versicherungsbeginn ab dem 01.01.2019:

Wenn zur Versicherung laufende Beitrage gezahlt werden, kann vor Rentenbe-
ginn jederzeit der Beitrag erhoht werden.

Voraussetzungen:

*Eine Erhéhung des Beitrags ist ab dem zweiten Versicherungsjahr moglich. Der
Erhohungsbetrag darf pro Jahr 20 Prozent des Beitrags fur den Baustein Alters-
vorsorge zum Ende des vorangegangenen Versicherungsjahres nicht Uberstei-
gen. Nicht ausgeiibte Beitragserh6hungen kdnnen in den Folgejahren nachge-
holt werden. Erh6hungsbeitrdge aus dem dynamischen Zuwachs und bereits ge-
leistete Zuzahlungen werden dabei bertcksichtigt.

 Bei einem Vertrag mit Besteuerung nach 8 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz
(EStG) ist die Summe der sich einschlief3lich der Erhdhungen ergebenden Bei-
trdge eines Versicherungsjahres zusammen mit der Summe der Zuzahlungen
dieses Versicherungsjahres auf den vereinbarten Hochstbetrag begrenzt. Dieser
kann dem Versicherungsschein entnommen werden.

* Die versicherte Person ist rechnungsmafig nicht alter als 67 Jahre.

* Eine Erhdhung des Beitrags ist bis zu 3 Jahre vor Ablauf der Aufschubdauer
maoglich.

* Die Versicherung befindet sich nicht in der zuséatzlichen Aufschubdauer.

*Wenn die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsorge abgeschlossen wurden, ist die Er-
hdéhung des Beitrags ausgeschlossen, solange wegen Berufsunfahigkeit die Bei-
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tragszahlungspflicht ganz oder teilweise entfallt. Erhéhungen, die nach dem Termin,
ab dem Leistungen aus diesen Bausteinen erbracht werden missen, aber noch vor
Anerkennung der Berufsunfahigkeit durchgefuhrt worden sind, werden riickgéngig
gemacht.

Die nachfolgenden Passagen in 4.3. sind gultig fur alle Tarife:

Einmal jahrlich kann zum jeweiligen Jahrestag des Versicherungsbeginns eine ein-
malige Zuzahlung vereinbart werden. Die Zuzahlung erfolgt nur insoweit, wie der
laufende Beitrag zusammen mit dem Zuzahlungsbetrag im laufenden Kalenderjahr
den vereinbarten Hochstbetrag, der dem Versicherungsschein entnommen werden
kann, nicht Gberschreitet. Erfolgt die Zuzahlung aus Anlass der Beendigung des
Dienstverhaltnisses, erhoht sich die Grenze fir die Zuzahlungen auf den gemal der
Vervielfaltigungsregelung nach § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG vorgesehenen Hbéchstbetrag.

Zusatzlich kann der Beitrag fur Versicherungen, die vor dem 01.01.2019 abge-
schlossen wurden und zu denen kein dynamischer Zuwachs vereinbart ist, jederzeit
ohne Risikoprifung erhdht werden, wenn die versicherte Person das rechnungsma-
3ige Alter 55 Jahre noch nicht Uberschritten hat und seit der letzten Beitragserho-
hung mindestens 3 Jahre vergangen sind. Der Erhéhungsbetrag darf 15 % des bis-
herigen Beitrags nicht Ubersteigen. Die Erh6hung erfolgt nur insoweit, wie der ab der
Erh6hung zu zahlende Beitrag zusammen mit dem bereits im laufenden Kalender-
jahr gezahlten Beitrag den vereinbarten Hochstbetrag, der dem Versicherungs-
schein entnommen werden kann, nicht tGiberschreitet.

Die Beitragserh6hungen oder Zuzahlungen erfolgen nach den dann jeweils maf3ge-
benden Tarifregelungen.

. Sofern mit dem Arbeitgeber nichts anderes vereinbart wurde, darf der Entgeltum-
wandlungsbetrag den vereinbarten Hochstbetrag, der dem Versicherungsschein
entnommen werden kann, nicht tberschreiten.

. Besondere Regelungen zur Beitragshthe und Beitragserhohungen

Die Hb6he des Beitrags sowie die Zahlungsweise ergeben sich aus den am Beginn-
termin der beantragten einzelnen Versicherung jeweils gultigen Regelungen des fir
den Arbeitgeber geltenden Tarifvertrags zur Altersvorsorge, z.B. dem Tarifvertrag
Entgeltumwandlung vom 22.4.2006 der Metall- und Elektroindustrie.

Der Arbeitgeber teilt die hinsichtlich der Hohe des Beitrages und der Zahlungsweise
fur die jeweilige einzelne Versicherung des Arbeithehmers erforderlichen Angaben
mit.

Wahrend der Aufschubdauer kann jederzeit der Beitrag und die Zahlungsweise fir
die jeweilige einzelne Versicherung nach MalRgabe der nachfolgenden Bestimmun-
gen erhoht bzw. geandert werden:

Beitragserhthungen und Anderungen der Zahlungsweise zu bestehenden Versiche-
rungen sind zulassig, soweit sie sich unmittelbar aus tarifvertraglichen Bestimmun-
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6.

gen ableiten. Erfasst werden hierbei Erhohungen aufgrund von Anderungen der je-
weiligen Tarifvertrage, sowie Erhéhungen, die sich unmittelbar aus tarifvertraglichen
Bestimmungen ableiten lassen, allerdings nicht notwendigerweise auf einer Ande-
rung des Tarifvertrags selbst beruhen.

Die Erhéhung der Leistung errechnet sich nach den am Erhéhungstermin erreichten
Vertragsdaten, insbesondere dem rechnungsmaligen Alter der versicherten Person,
der restlichen Aufschub- und Versicherungsdauer und einem eventuell vereinbarten
Beitragszuschlag. Es gelten die hierfir mal3gebenden Tarifregelungen.

Auf Antrag des Arbeitgebers wird zum vereinbarten Rentenbeginn anstelle der Zah-
lung einer lebenslangen Rente eine einmalige Kapitalzahlung nach den Versiche-
rungsbedingungen fallig. Mit der Kapitalzahlung sind ggf. Folgen bzgl. der staatli-
chen Forderung bzw. der steuerlichen Behandlung der Leistungen verbunden.

§6

Beginn des Versicherungsschutzes, Falligkeit der Altersversorgungs-

1.

leistungen, Versicherungsdauer

Der Versicherungsschutz zu der einzelnen Versicherung tritt an dem vertraglich
festgelegten Versicherungsbeginn in Kraft, jedoch nicht vor Eingang der einzelnen
Anmeldung sowie etwaiger Erklarungen im Sinne von § 4 bei der Allianz.

Sofern keine Risikoprifung vorgenommen wird, erhalten Personen, die an dem ver-
traglich festgelegten Versicherungsbeginn bzw. - wenn die Anmeldung nach dem
Versicherungsbeginn erfolgt - am Tage der Anmeldung arbeitsunfahig sind, erst von
dem Tage an Versicherungsschutz aus der eingeschlossenen Zusatzversicherung
fur die Hinterbliebenen- bzw. die Berufsunfahigkeitsvorsorge, an dem sie ihre Arbeit
wieder aufgenommen haben, jedoch friihestens an dem vorgesehenen Versiche-
rungsbeginn.

Die Allianz hat das Recht, sich im Rahmen der Prifung von Leistungsansprichen
nachweisen zu lassen, dass zum Versicherungsbeginn bzw. - wenn die Anmeldung
nach dem Versicherungsbeginn erfolgt ist - zum Anmeldetermin die Arbeitsfahigkeit
bzw. eine nicht langer als 2 Wochen andauernde Arbeitsunfahigkeit gegeben war.

Soweit eine Risikoprifung vorgesehen ist, beginnt der Versicherungsschutz mit der
Annahme des einzelnen Antrages durch die Allianz.

Ist ein Baustein zur Berufsunfahigkeitsvorsorge eingeschlossen, so begrindet eine
bereits bei Versicherungsbeginn bestehende Berufsunfahigkeit keinen Anspruch auf
Leistungen der Berufsunfahigkeitsvorsorge.
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Voraussetzung fur den Beginn des Versicherungsschutzes ist au3erdem, dass der
Einlésungsbeitrag fur die Erstanmeldungen des jeweiligen Arbeitgebers gezahlt ist
bzw. per Lastschrift eingezogen werden kann.

. Die erste monatlich im Voraus zahlbare Altersrente wird fallig, wenn die versicherte
Person den vereinbarten Rentenbeginn (Ablauf der Aufschubdauer) erlebt. Von die-
sem Zeitpunkt an wird die Rente so lange gezahlt, wie die versicherte Person die
Rentenfalligkeitstermine erlebt.

Der Ablauf der Aufschubdauer wird folgendermal3en festgelegt:

e Fir 8 10a EStG Forderung (8 5, Ziffer 1) der erste Januar, der auf die Vollendung
des 67. Lebensjahrs folgt.

e Fir Forderung nach § 3 Nr. 63 EStG (8 5, Ziffer 1) der Erste des Monats, der auf
die Entstehung des Anspruchs folgt, oder wahlweise der Jahrestag des Versi-
cherungsbeginns, der der Vollendung des 67. Lebensjahrs am nachsten liegt.

Ein Vorziehen oder Aufschieben der Leistung ist im Rahmen der Versicherungsbe-
dingungen und der gesetzlichen Bestimmungen maoglich. In diesem Rahmen kann
mit dem einzelnen Arbeitgeber oder mit dem einzelnen Arbeitnehmer auch ein ab-
weichender Rentenbeginn vereinbart werden.

. Erreicht der monatliche Gesamtbetrag der einzelnen Rente nicht mindestens 25 Eu-
ro, so hat die Allianz das Recht, die Rente in einem Betrag einmal im Jahr im Vo-
raus auszuzahlen. Die Hohe der zu zahlenden Rente wird auf der Grundlage einer
12-fachen Monatsrente ermittelt, wobei ein Abzug nach den anerkannten Grundsat-
zen der Versicherungsmathematik vorgenommen wird. Die Allianz kann auch — so-
fern erforderlich mit Zustimmung des Arbeitnehmers — an Stelle der Rente eine ein-
malige Kapitalzahlung erbringen, soweit die Voraussetzungen des § 3 BetrAVG vor-
liegen. Mit dieser einmaligen Kapitalzahlung erlischt die Versicherung. Die Allianz
kann im Einvernehmen mit MetallRente einen neuen Betrag bestimmen, der als mo-
natlicher Gesamtbetrag der einzelnen Rente mindestens erreicht werden muss.

§7
Vorzeitiges Ausscheiden

. Scheidet eine versicherte Person vor Eintritt des Versicherungsfalles bei dem Ar-
beitgeber aus, so meldet dieser die versicherte Person zum Schluss der laufenden
Beitragsfalligkeitsperiode ab. Die Abmeldung erfolgt auf den jeweils aktuell giltigen
Abmeldeformularen oder per entsprechendem elektronischen Datentrager und ist
langstens einen Monat rickwirkend mdglich. Mit Wirksamwerden der Abmeldung er-
folgt die Umwandlung - zumindest voriibergehend - in eine beitragsfreie Versiche-
rung, sofern nach den Versicherungsbedingungen die Voraussetzungen gegeben
sind.
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10.

11.

12.

Die Wirkungen der Abmeldung treten nicht ein, wenn die versicherte Person oder
der neue Arbeitgeber die Versicherung vorher bereits wirksam beitragspflichtig
ubernommen haben.

Der Arbeitgeber kann auf den jeweils aktuell gultigen Abmeldeformularen seine Zu-
stimmung dazu geben, dass die Versicherung abgefunden werden kann, sofern ei-
ner Abfindung keine gesetzlichen oder tarifvertraglichen Bestimmungen entgegen-
stehen.

Der Arbeitgeber Ubertragt die Versicherungsnehmer-Eigenschaft auf den Arbeit-
nehmer oder den neuen Arbeitgeber fir den Fall, dass der Arbeitnehmer nach Un-
verfallbarkeit seiner Versorgungsanwartschafti. S. d. § 1 b des Betriebsrentenge-
setzes aus seinem Arbeitsverhaltnis ausscheidet oder er zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens ein uneingeschréanktes unwiderrufliches Bezugsrecht hinsichtlich aller
Versicherungsleistungen besitzt. Die Ubertragung der Versicherungsnehmer-
Eigenschaft ist dem Versicherer gegeniber erst dann wirksam, wenn der Arbeitge-
ber dem Versicherer die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses anzeigt und auch der
Arbeitnehmer der Ubertragung zustimmt. Wird die Versicherung direkt oder zu ei-
nem spateren Zeitpunkt beim neuen Arbeitgeber weitergefihrt, stimmt der Arbeitge-
ber auch der Ubernahme der von ihm erteilten Versorgungszusage durch den neuen
Arbeitgeber zu.

Bei Arbeitgeberfinanzierung mit verfallbarer Anwartschaft nach den Vorschriften des
Betriebsrentengesetzes entscheidet der Arbeitgeber mit der Abmeldung, ob er die
Versicherung auf die versicherte Person Ubertragt oder kiindigt.

Bei einer Ubertragung kann die versicherte Person die Versicherung innerhalb von
3 Monaten ab Wirksamwerden der Abmeldung ansonsten unverandert in diesem
Vertrag weiterfuhren.

Hat die versicherte Person beim Ausscheiden eine unverfallbare Anwartschaft nach
den Vorschriften des Betriebsrentengesetzes, so verlangt der Arbeitgeber hiermit
die Anwendung des § 2 Absatz 3, Satz 2 dieses Gesetzes. Bei Beitragszusage mit
Mindestleistung gilt 8 2 Absatz 6 dieses Gesetzes.

Unabhangig von den vorstehenden Bestimmungen kdnnen die Werte einer Versi-
cherung nur dann vorzeitig beansprucht werden, wenn der Arbeitgeber auf den je-
weils aktuell gultigen Abmeldeformularen zustimmt und dies im Einklang mit dem
Betriebsrentengesetz und den versicherungsaufsichtsrechtlichen Grundséatzen steht.

Besondere Regelung flr bereits ausgeschiedene Arbeitnehmer:

Ist der Arbeitnehmer bereits aus dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden und wurde
die Versicherungsnehmereigenschaft anléasslich des Ausscheidens auf ihn Ubertra-
gen, stimmt der Arbeitgeber auch in diesem Fall der Ubernahme der von ihm erteil-
ten Versorgungszusage durch den neuen Arbeitgeber zu, wenn die Versicherung
bei einem neuen Arbeitgeber weitergefuhrt werden soll.
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§8
Beitrage, Beitragszahlung

1. Die Beitrage werden vom einzelnen Arbeitgeber als Beitragsschuldner gezahlt und,
sofern mit ihm keine abweichende Regelung getroffen wird, bei Falligkeit durch die
Allianz pro Arbeitnehmer per Lastschrift von einem Konto des Arbeitgebers einge-
zogen. Die Zulagen bei staatlicher Férderung nach 88 10a, 79 ff EStG werden nach
dem modifizierten Anbieterverfahren (derzeit 88 89-92 EStG) der einzelnen Versi-
cherung zugefihrt.

Die Beitrage sind laufend einmal jahrlich zum 1. Dezember zu zahlen, sofern mit
dem einzelnen Arbeitgeber keine abweichende Regelung getroffen wird. Der Arbeit-
geber kann fur die falligen Beitrdge auch eine unterjahrige Zahlungsweise vereinba-
ren, wodurch sich — bei unverandertem jahrlichem Beitragsaufwand — die Versiche-
rungsleistung verringert. Bei einem Beitragsruckstand fuhrt der Arbeitgeber das
Nachinkasso kostenfrei durch bzw. ermdglicht, wenn eine entsprechende Erméchti-
gung vorliegt, der Allianz den nachtraglichen Lastschrifteinzug.

2. Wenn der Beginntermin der einzelnen Versicherung nicht mit einem der vertrags-
einheitlichen Beitragsfalligkeitstermine zusammenfallt, so wird dadurch bei der ein-
zelnen Versicherung die durch ihren Beginntermin bestimmte Versicherungsperiode
nicht geandert.

3. Im Falle des Zahlungsverzugs treten die in den Versicherungsbedingungen festge-
legten Rechtsfolgen ein.

Von einer Mahnung oder Kundigung der Versicherungen wird der Arbeitgeber den
betroffenen versicherten Personen unverziglich Kenntnis geben.

§9
Versicherungsbedingungen

1. Fur die Versicherungen des Anfangsbestandes gelten die als Anlage(n) beigeftigten
Versicherungsbedingungen der Allianz, bzgl. der Abziige bei Beitragsfreistellung mit
den in den Ziffern 2 bis 6, bzgl. der Bestimmungen zur Uberschussbeteiligung (Ab-
schnitt ,Leistung aus der Uberschussbeteiligung“) mit den in § 2 geregelten Abwei-
chungen. Fur die nach Vertragsabschluss hinzukommenden Versicherungen gelten
die entsprechenden, am Beginntermin der einzelnen Versicherung jeweils giltigen
Versicherungsbedingungen der Allianz, ebenfalls mit der vorstehend genannten
Ausnahme bzgl. der Bestimmungen zu den Abziigen und zur Uberschussbeteili-
gung. Die anderen Konsortialmitglieder treten in die mal3gebenden Geschéaftsplane /
Tarifbestimmungen und zugehérigen Bedingungen der Allianz ein. Wird in den Be-
dingungen Bezug auf Geschaftsberichte genommen, so bezieht sich das auf die
Geschaftsberichte der Allianz.
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. Die fixe Komponente des jeweiligen Abzugs ermafiigt sich auf 30 EUR.

. Soweit eine Beitragsfreistellung auf dem Wechsel der vorgesehenen staatlichen
Forderart (von 8 3 Nr. 63 EStG nach 88 10a, 79 ff EStG bzw. von 88 10a, 79 ff EStG
nach § 3 Nr. 63 EStG) innerhalb desselben Produkts (Versicherungsart / Versiche-
rungstarif geman 8§ 5 Ziffer 1) beruht und sich der Beitrag gemaf 8§ 5 Ziffer 4 (Eigen-
beitrag) nicht verringert, werden die in den Bedingungen vorgesehenen Abzige
nicht angewandt.

. Auf Abzlge wird ferner verzichtet, wenn die in diesem Vertrag bestehende Versiche-
rung beitragsfrei gestellt wird, weil der Arbeitnehmer den Arbeitgeber wechselt, der
neue Arbeitgeber den vom Arbeitnehmer bisher genutzten Durchfiihrungsweg der
MetallRente nicht anbietet und der Arbeitnehmer deshalb innerhalb eines anderen
Durchfihrungsvertrags mit MetallRente versichert wird. Voraussetzung ist eine Fort-
fuhrung der Beitragszahlung (Eigenbeitrag) in dem anderen Durchfiihrungsvertrag in
mindestens der bisherigen Hohe.

. Die aufgrund einer Beitragsfreistellung vorgenommenen Abziige werden bei spate-
rer Wiederaufnahme der Beitragszahlung mit einem Beitrag (Eigenbeitrag) mindes-
tens in der frGheren Hohe der Versicherung wieder gutgeschrieben. Voraussetzung
fur die Gutschrift ist, dass die Wiederaufnahme der Beitragszahlung innerhalb von 3
Jahren nach der Beitragsfreistellung erfolgt. Bei einer Unterbrechung der Beitrags-
zahlung wegen Erziehungsurlaubs gilt fur die Wiederaufnahme der Beitragszahlung
eine Frist von 6 Monaten ab Beendigung des Erziehungsurlaubs.

. Wenn die Versicherung wegen einer Elternzeit beitragsfrei gestellt worden ist, kann
die Frist zwischen Beitragsfreistellung und Wiederaufnahme der Beitragszahlung
auch mehr als 6 Monate betragen, ohne dass wir eine Risikoprifung durchfihren.
Die Beitragszahlung muss jedoch spatestens innerhalb von 3 Monaten nach Ende
der Elternzeit wiederaufgenommen werden. Wird die Elternzeit in mehrere Abschnit-
te aufgeteilt, muss die Wiederherstellung des Versicherungsschutzes jeweils inner-
halb von 3 Monaten nach Beendigung des Abschnittes erfolgen.

Die Wiederaufnahme der Beitragszahlung und die Wiederherstellung des Versiche-
rungsschutzes sind ausgeschlossen, wenn die Bausteine Berufsunfahigkeitsvorsor-
ge abgeschlossen wurden und die versicherte Person zum Zeitpunkt der Wieder-
aufnahme der Beitragszahlung berufsunfahig ist.

§10
Geschaftsverkehr, Willenserklarungen

. Der gesamte Geschaftsverkehr zum Vertrag wird grundsatzlich zwischen MetallRen-
te - zum Vertrag - bzw. zwischen dem Arbeitgeber - zur einzelnen Versicherung - ei-
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nerseits und der Allianz Lebensversicherungs-AG andererseits, die aufgrund Funkti-
onsausgliederung fur und im Namen der Allianz als der geschaftsfihrenden Gesell-
schaft handelt, gefihrt.

2. Die Allianz wird von den einzelnen Arbeitgebern eine Vollmacht zu Gunsten von Me-
tallRente zur Abgabe und Entgegennahme aller Erklarungen im Zusammenhang mit
der Anderung dieses Vertrages und zum Abschluss neuer Durchfiihrungsvertrage
einholen.

3. MetallRente ist nicht berechtigt, Versicherungsleistungen in Empfang zu nehmen
und Willenserklarungen zum Bezugsrecht abzugeben.

§11
Zahlung der Versicherungsleistungen

Die falligen Versicherungsleistungen werden von der Allianz an die versicherte Person
bzw. nach deren Tod an die dann anspruchsberechtigten Personen ausgezabhilt.

§12
Unterrichtung der versicherten Personen, Verotffentlichungen

1. Die Allianz stellt zu jeder Versicherung eine Bescheinigung mit den wesentlichen
Bestimmungen des Vertrages aus und fligt die jeweils mafligebenden Versiche-
rungsbedingungen bei. Der Arbeitgeber ist zur Weiterleitung dieser Unterlagen so-
wie der alljahrlichen Mitteilung Uber den Stand der Versicherung an die einzelnen
versicherten Personen verpflichtet.

2. Die Allianz wird der einzelnen versicherten Person nach Vollendung des 58. Le-
bensjahres auf Verlangen Auskunft dariber erteilen, wie hoch die Versicherungs-
leistung ist, wenn sie aufgrund von § 6 des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) vor-
zeitig in Anspruch genommen wird.

3. MetallRente bzw. der einzelne Arbeitgeber werden tiber den Wortlaut aller Rund-
schreiben, Drucksachen oder Vervielfaltigungen, die sich auf den Vertrag, auf die
Tarife oder auf die Versicherungsbedingungen beziehen, vor ihrer Bekanntgabe
Einvernehmen mit der Hauptverwaltung der Allianz herstellen.
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Il. Besondere Regelungen zur Kapitalanlage bei fondsgebun-
denen Versicherungsvertragen

Bei fondsgebundenen Versicherungen erfolgt die Anlage des garantierten Teiles der
Versicherung in einem Versicherungsprodukt. Fir den, den garantierten Teil der Versi-
cherung Ubersteigenden Teil (,freier Teil“) gelten die nachfolgenden Regelungen:

813
Investmentfonds

Die Anlage des freien Teils erfolgt zu 100 % in einem fur die MetallRente aufgelegten
und in Deutschland nach dem Investmentgesetz vertriebsberechtigten Sondervermdgen
oder auslandischen Investmentvermégen (Dachfonds), der von einer von MetallRente
zu beauftragenden Gesellschaft (zunachst von der Allianz-Gruppe) verwaltet wird. Die
Kapitalanlage des Investmentdachfonds hat sowohl dem Ziel der Rendite und Sicher-
heit als auch der Vermeidung einer Nachschusspflicht fir die Arbeitgeber angemessen
Rechnung zu tragen und erfolgt in Einklang mit den Bestimmungen des § 9 Abs. 2. der
Rahmenvereinbarung vom 26.02./06.03./13.03./09.04./16.05.2018.

813 a Dynamische Garantieerhéhung

Fur alle Neuabschliisse ab dem 01.01.2017 wird die dynamische Garantieerh6hung
vereinbart.

8§14
Ablaufmanagement

Mit Vollendung des 57. Lebensjahrs eines versicherten Arbeitnehmers werden samtli-
che auf ihn entfallenden, im freien Teil angelegten Anteile in einen risikodrmeren In-
vestmentfonds, z.B. einen Rentenfonds, umgeschichtet, um so das Risiko eines Wert-
verlustes vor Eintritt in die Rentenphase zu reduzieren. Die Umschichtung erfolgt suk-
zessive Uber einen Zeitraum von funf Jahren. Bei Versicherungen mit einer Zusage vor
dem 01.01.2012 beginnt das Ablaufmanagement bereits mit Vollendung des 55. Le-
bensjahres. Fir alle Neuabschlisse ab dem 01.01.2017 werden drei Jahre vor dem
vereinbarten Rentenbeginn eines versicherten Arbeitnehmers die Anlagen im freien Teil
zu ihrem Anteilswert in risikoarmere Anlagen umgeschichtet.
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§15
Anlageausschuss

Der Anlageausschuss unter Vorsitz der Geschéftsfihrung der MetallRente GmbH legt
die Anlagekriterien fest und Uberprift jahrlich, gegebenenfalls unter Zuhilfenahme des
Sachverstandigen, die Anlagestrategie und definiert die dem Investmentdachfonds zur

Verfligung stehenden (Ziel-)-Investmentfonds.
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lll. Schlussbestimmungen

8§16
Vertragsdauer, Anderung, Kiindigung des Vertrages

. Vertragsdauer und Kundigungsregelungen entsprechen denen der Rahmenverein-
barung tber die Bereitstellung der Durchfiihrungswege Direktversicherung, Pensi-
onskasse und Pensionsfonds des Versorgungswerks MetallRente vom
26.02./06.03./13.03./09.04./16.05.2018 in ihrer jeweils gultigen Fassung. Eine au-
Rerordentliche Kundigung dieses Vertrags aus wichtigem Grund bleibt hiervon unbe-
rahrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die BaFin von einem Kon-
sortialpartner die Kiindigung aus wichtigem Grund verlangt.

. Die Vertragspartner sind sich darin einig, bei Anderungen der rechtlichen Rahmen-
bedingungen, bei Anderungen des Tarifvertrages sowie bei Beanstandungen der
BaFin, die Anderungen dieses Vertrages erforderlich machen, daran mitzuwirken,
dass diese Anderungen in gegenseitigem Einvernehmen vorgenommen werden
kénnen. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, haben die Vertragspartner das
Recht, diesen Vertrag ohne Einhaltung einer Frist durch eingeschriebenen Brief zu
kindigen.

. Jede Anderung des Durchfiihrungsvertrags bedarf der Schriftform. Dies gilt auch fiir
die Schriftformklausel.

. Bei Beendigung dieses Vertrages werden die im Zeitpunkt des AulRerkrafttretens
bestehenden Versicherungen nicht berihrt. Diese werden bis zu ihrem nattrlichen
Ablauf unverandert fortgesetzt, wenn und solange die Beitrdge vom einzelnen Ar-
beitgeber vertragsgemal entrichtet werden

. Die Allianz wird bei aufsichtsrechtlichen Angelegenheiten umfassend kooperieren
und Aufsichtsbehdrden, externen Prifern und der internen Revision soweit notwen-
dig und rechtlich zulassig die erforderlichen Einsichts- Informations- und Prufungs-
rechte gestatten.

. Die Allianz verpflichtet sich, soweit die BaFin dies im Einzelfall fordert, den jeweili-
gen Weisungen anderer Konsortialpartner, im von der BaFin geforderten Umfang zu
folgen. Die Konsortialpartner stellen sicher, dass die versicherungsaufsichtsrechtli-
chen Anforderungen eingehalten werden.

. Die anderen Konsortialmitglieder verpflichten sich gegeniber der Allianz, Gber Ent-
wicklungen zu informieren, die die ordnungsgemalie Erledigung der Bestandsver-
waltung beeintrachtigen.
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817
Teilunwirksamkeit

Sollte eine der Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam oder undurchfiihrbar sein
oder sollte dieser Vertrag eine Liicke aufweisen, so soll die Wirksamkeit der tbrigen
Bestimmungen dieses Vertrages hiervon nicht berthrt werden.

An die Stelle der unwirksamen oder undurchfihrbaren Bestimmungen oder zur Ausful-
lung der Licke soll eine angemessene Regelung treten, die im Rahmen des rechtlich
Zulassigen und wirtschaftlich Verninftigen dem am nachsten kommt, was die Vertrags-
partner gewollt haben oder gewollt hatten, wenn sie diesen Punkt bedacht hatten.

§18
Sonstige Hinweise

Im Falle des Versorgungsausgleichs des Arbeitnehmers bei Ehescheidung oder bei
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft (entsprechend Art. 12 VAStrRefG)
nach dem Versorgungsausgleichsgesetz kommt die zu diesem Zeitpunkt aktuell gelten-
de Fassung der Teilungsordnung des Versicherungskonsortiums MetallRente zur An-
wendung (vgl. Teilungsordnungen in der Anlage).

8§19
Weitere Bestandteile des Durchfihrungsvertrages

Die Mitteilung Uber die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung nach § 19 Abs. 5 Versi-
cherungsvertragsgesetz ist Bestandteil des Durchfihrungsvertrages.

Des Weiteren gelten fir Neuabschlisse die im Folgenden aufgefiihrten weiteren Be-
standteile des Durchfiihrungsvertrages. Fir die nach Inkraftreten dieser Neufassung
hinzukommenden Versicherungen gelten die entsprechenden, am Beginntermin der
einzelnen Versicherung jeweils gultigen Tarifbestimmungen und weiteren Bestandteile
des Durchfuihrungsvertrages (inkl. Versicherungsbedingungen).

Versicherungsbedingungen:

e Baustein Altersvorsorge Zukunftsrente Klassik E85 (PKM) — flir den Tarif
StRS1U(PE)

e Baustein Altersvorsorge Zukunftsrente Klassik E70 (PKM) — fur die Tarife
StR2U(PE), StR1U(PE) und StRS2U(PE)

e Baustein Altersvorsorge Zukunftsrente Perspektive E170 (PKM) — fur den Tarif
StRS2KU2U(PE)
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e Baustein Altersvorsorge Zukunftsrente InvestFlex mit Garantie E195 (PKM) — fir
den Tarif StRF1IUGD(PE)

e Baustein Hinterbliebenenvorsorge — Hinterbliebenenrente vor Rentenbeginn E16
(PKM) fir den Zusatzbaustein WRA

e Baustein Hinterbliebenenvorsorge — Hinterbliebenenrente ab Rentenbeginn E18
(PKM) fir den Zusatzbaustein WRR

¢ Baustein Hinterbliebenenvorsorge — Waisenrente E375 (PKM) flir die Zusatz-
bausteine KRA (HK) und KRR (HK)

e Baustein Hinterbliebenenvorsorge — Hinterbliebenenrente fir Profil und Invest-
Flex mit Garantie E306 (FM)

e Baustein Hinterbliebenenvorsorge — Waisenrente fur Profil und InvestFlex mit
Garantie E310 (FM)

e Baustein Berufsunfahigkeitsvorsorge — Beitragsbefreiung und Berufsunfahig-
keitsrente E5 (PKM) — fur die Zusatzbausteine TB und TBTR

¢ Dynamischer Zuwachs E87 (PKM) — fur den Tarif StRS1U(PE)

e Dynamischer Zuwachs E617 (PKM) — fir die Tarife StR1U(PE), StR2U(PE),
StRS2U(PE), StRSKU2U(PE)

e Dynamischer Zuwachs InvestFlex mit Garantie E205 (PKM) — fur den Tarif
StRF1UGD(PE)

Kostenausweis zum Durchfihrungsvertrag
Versicherungsinformationen (mit allgemeinen Steuerregelungen)

Anmeldevordrucke, Dienstobliegenheitserklarungen und Gesundheitserklarungen (sie-
he Anlagen zum Durchfiihrungsvertrag)

Fur die vor dem Inkraftreten dieser Neufassung abgeschlossene Versicherungen sind
die jeweils zum Abschlusstermin gultigen Fassungen der 0.g. Dokumente und Formula-
re maf3geblich.

Schema flr die Uberschussabrechnung fiir den Sonderabrechnungsverband
MetallRente.Pensionskasse in der jeweils glltigen Fassung

Abmeldevordruck in der jeweils giltigen Fassung

Teilungsordnungen in der jeweils gultigen Fassung

8 20
Anzuwendendes Recht

Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
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821
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten zwischen MetallRente und den Gesellschaf-
ten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist Berlin. Fir Streitigkeiten aus
den von den einzelnen Arbeitgebern abgeschlossenen Versicherungsvertragen gelten
die Bestimmungen in den Versicherungsbedingungen.
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Berlin,

Datum Altersversorgung Metall und Elektro — MetallRente GmbH
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Stuttgart,

Datum Allianz Pensionskasse AG
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Dusseldorf,

Datum ERGO Pensionskasse AG
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Wiesbaden,

Datum R+V Pensionskasse AG

38



Garching b.
Munchen,

Datum SwissLife Pensionskasse AG
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Anlagen zum Durchflihrungsvertrag

Weitere Bestandteile des Durchfiihrungsvertrages gem. § 19
Anmeldevordruck (mit Dienstobliegenheitserklarung) GV M92

Gesundheitserklarung GV M318 (bei Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung BU
zur Altersvorsorge)

Gesundheitserklarung GV M319 (bei Hinterbliebenenvorsorge mit oder ohne Beitrags-
befreiung BU)

Dienstobliegenheitserklarung durch die versicherte Person GV M368
Dienstobliegenheitserklarung durch den Arbeitgeber GV M86
Abmeldevordruck GV M87

Gesonderte Erklarung als Erganzung der Arbeitgebererklarung zu den Durchfiihrungs-
vertragen bei abweichenden Regelungen gem. 8§ 5 Ziffer 1.7.
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Schema fir die Uberschussabrechnung fiir den Sonderabrechnungsver-

VI.

band MetallRente.Pensionskasse
Abrechnungszeitraum = Kalenderjahr

Einnahmen

Ruckstellungen und Fondsguthaben
am Anfang des Kalenderjahres, tibertragen aus dem Vorjahr:

Deckungsrickstellung (Fonds)

Deckungsruckstellung (Garantiebausteine)

Ruckstellung fir fallige, aber noch nicht gezahlte Leistungen
Uberschussriickstellung (incl. Zufihrung zur Uberschussriickstellung
aus Vorjahr und incl. Schlusstiberschussfonds)

5. Beitragsubertrage

hrwbE

Beitrage,
die wahrend des Kalenderjahres fallig geworden bzw.
der Uberschussrickstellung (RfB) entnommen worden sind.

Zinsertrag aus Garantiebausteinen

Zinssatz ist die im betreffenden Kalenderjahr erzielte Nettoverzinsung der
jeweiligen Gesellschatft fir ihre Quote, die nach der vom Gesamtverband
der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. empfohlenen Formel ermittelt
wird.

Zinstrager ist die mittlere Ruckstellung (jeweils Punkt 2, 4 und 5 aus A.l.
und B.VII) plus den halben Nettouberschuss des Kalenderjahres plus Kor-
rekturfaktor fr vom 1.7. abweichende Zahlungstermine der Beitrage (inkl.
der Beitrdge aus der RfB, die bei fondsgebundenen Versicherungen als
laufende Uberschussanteile dem Fonds zugefiihrt werden.)

Dazu kommt das mit dem Rechnungszins verzinste Mittel der Ruckstellun-
gen fur fallige, aber noch nicht gezahlte Leistungen aus A.l und B.VII.3.

Der Zinstrager wird um den Verlustvortrag B.l. (falls vorhanden) vermin-
dert.

Nichtrealisierte Gewinn / Verluste aus Fondsbausteinen
Vergutungen

Verlust
wird auf die nachste Abrechnung Ubertragen.
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VI.

VII.

VIII.

Ausgaben

Verlustvortrag
(falls aus der vorhergehenden Abrechnung vorhanden)

Versicherungsleistungen,
die wahrend des Kalenderjahres gezahlt wurden.

Todesfallleistungen

Ablaufleistungen und Kapitalabfindungen
Leistungen zur Beitragsbefreiung der BUZ
Rentenzahlungen

Rickvergitungen und Ubertragungen

ogkrwbhE

Uberschussanteile (incl. ausgezahlte Schlussiiberschiisse)
Kosten
a) Kosten fur den geschaftsfiuhrenden Versicherer
direkt zuordenbare Originalkosten
gemal Zuordnungsschliissel entstandene nicht direkt zuordenbare
Kosten
b) Kosten fur die nicht geschéaftsfihrenden Versicherer
(gemald Kostenvereinbarung)

Aufwendungen fur Zahlungen an das Tilgungskonto

Steuern und sonstige Aufwendungen, soweit sie fir das Kalenderjahr
auf diesen Vertrag entfallen

Die allgemeinen Steueraufwénde und sonstige Aufwendungen werden in
Prozent der Zinsertrage geschlisselt, direkt dem Bestand zuordenbare
Steuern und sonstige Aufwendungen, z. B. noch nicht erstattete Umsatz-
steuern werden als Absolutwert angesetzt.

Ruckstellungen und Fondsguthaben am Ende des Kalenderjahres

1. Deckungsrtckstellung (Fonds)

2. Deckungsrickstellung (Garantiebausteine)

3. Ruckstellung fur fallige, aber noch nicht gezahlte Leistungen

4. Uberschussriickstellung ohne B.VIII (incl. Schlussiiberschussfonds)
5. Beitragsubertrage

Bruttouberschuss
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1.

Erlauterungen zum Schema fiir die Uberschussabrechnung

Uberschuss gemaR Position B.VIII

Der Bruttoliberschuss wird nach Abzug des Uberschusseinbehalts der am Ver-
trag beteiligten Gesellschaften der Uberschussriickstellung zugewiesen. Dieser
Uberschusseinbehalt der am Vertrag beteiligten Gesellschaften betragt in Summe
Uber die Gesellschaften 3,6 % der Zinsertradge aus den Garantiebausteinen (s.
A.lll.) sowie 0,20 % des mittleren Fondsguthabens im Kalenderjahr zuztglich 3,5
% der Risikobeitrage.

a. Fur die einzelnen Gesellschaften werden die ab 2012 auf sie entfallenden

Uberschusseinbehaltsquoten des Sonderabrechnungsverbandes individuali-
siert und jahrlich neu berechnet. Die zu berechnende konsortenindividuelle
Uberschusseinbehaltsquote gilt dabei einheitlich fiir die beiden Sonderab-
rechnungsverbande MetallRente.Direktversicherung und MetallRen-
te.Pensionskasse. Sie hangt von der mit den Deckungskapitalien ,gewichteten
Konsortialquote“ gemal der unter c. getroffenen Regelung und der ,kumulier-
ten Vertriebsquote“ gemal der unter b. getroffenen Regelung der jeweiligen
Gesellschaft ab und wird mit der folgenden Formel berechnet:

3,6% * [(,kumulierte Vertriebsquote“*40%+Konsortialquote*60%)]/Kon-
sortialquote®

b. Als ,kumulierte Vertriebsquote® der einzelnen Gesellschaft ist deren Anteil an

der akquirierten Summe der Neubeitrdgen — bereinigt um das aufgelaufene
Storno — von 2002 bis zum Uberprifungsstichtag in den Durchfiihrungswegen
Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds zu berlcksichtigen.
Die um Storno bereinigten Neubeitrage des jeweils letzten Jahres z&hlen bei
der Berechnung der ,kumulierten Vertriebsquote“ doppelt. Der Uberpriifungs-
stichtag ist jeweils der 31.12. des Abrechnungsjahres. Die von der APP bis
zum 31.12.2004 akquirierten Neubeitrage werden — bereinigt um das aufge-
laufene Storno bis zum jeweiligen Uberprifungsstichtag — unter den Gesell-
schaften gemaR ihrer ,gewichteten Konsortialquote* aufgeteilt. Die ab dem
01.01.2005 akquirierten Neubeitrage der APP werden — bereinigt um das auf-
gelaufene Storno bis zum jeweiligen Uberprifungsstichtag — der Allianz zuge-
rechnet.

. Zur Berechnung der ,gewichteten Konsortialquote® der einzelnen Gesellschaf-

ten ist dessen Anteil an der Summe der Deckungskapitalien der MetallRen-
te.Direktversicherung und der MetallRente.Pensionskasse zum 31.12. des je-
weiligen Abrechnungsjahres heranzuziehen.

® Der erste Summand wird mit dem anteiligen Zinsertrag multipliziert; der zweite Summand wird mit dem konsortenindividuellen Zinsertrag

multipliziert
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2.1

2.2

Bei der Ermittlung des Uberschusseinbehalts jedes Mitversicherers und der Posi-
tion B.V fur das Tilgungskonto wird sichergestellt, dass hinsichtlich der Summe
aus beiden Positionen die maRRgeblichen aufsichtsrechtlichen Vorschriften (insb.
die Mindestzufuhrungsverordnung) eingehalten werden. Dartber hinaus werden
der Uberschusseinbehalt sowie die Position B.V fiir das Tilgungskonto bzgl. Zins-
ertragen bzw. Risikobeitragen nur insoweit erhoben, wie das Zins- bzw. das Risi-
koergebnis dadurch nicht negativ werden. Eine Uberpriifung des Uberschussein-
behalts erfolgt alle drei Jahre, ausgehend vom Jahr 2016.

Aufteilung der im Abrechnungsverband verbleibenden Uberschiisse

Die verbleibenden Uberschiisse werden ggf. als laufende Uberschussanteile auf
die einzelnen Versicherungen wie folgt aufgeteilt:

Zu Beginn jedes Versicherungsjahres, erstmals zu Beginn des zweiten Versiche-
rungsjahres, erhalt jede Versicherung einen Uberschussanteil. Um die Verteilung
auf die einzelnen Versicherungen maglichst verursachungsgerecht und zeitnah
vornehmen zu kénnen, wird der Uberschussanteil anteilig aus den Uberschiissen
des zurickliegenden und des laufenden Abrechnungszeitraums entnommen. Die
Finanzierung des Uberschussanteils erfolgt aus der Summe der anteiligen Uber-
schussriickstellungen der einzelnen Gesellschaften. Durch den jahrlichen Mitte-
lausgleich (Gewinnausgleich) tragt jede Gesellschaft nur in dem Umfang zur H6-
he des Uberschussanteils bei, wie es ihrer Ertragskraft entspricht.

Dieser Uberschussanteil einer Versicherung setzt sich zusammen aus:

- einem Anteil am Zinsuberschuss entsprechend dem Anteil ihrer versiche-
rungstechnischen Ruckstellung der Garantiebausteine an der Summe aller
versicherungstechnischen Ruckstellungen der Garantiebausteine. Als versi-
cherungstechnische Rickstellung der Garantiebausteine gilt die Summe aus
dem mit dem rechnungsmaRigen Zins um ein Jahr diskontierten Zeitwert zum
Ende des abgelaufenen Versicherungsjahres und den bereits zugeteilten
Uberschussanteilen.

- einem Anteil am Risikouiberschuss entsprechend dem Anteil ihres Risikobei-
trages an der Summe aller Risikobeitrdge. MalRgebend ist jeweils der Risiko-
beitrag des abgelaufenen Versicherungsjahres.

Die Verteilung der sonstigen Uberschusse auf die einzelnen Versicherungen er-
folgt wie die Verteilung des Zinstberschusses.

Die laufenden Uberschussanteile werden bei Versicherungen mit garan-
tiertem Rechnungszins als Einmalbeitréage fur beitragsfreie zusatzliche
Renten (Bonusrenten), bei Profil zur Erhéhung des Deckungskapitals und
bei fondsgebundenen Versicherungen als Zufluss zum Fonds verwendet.

44



Tilgungskonto

Die genannten Tilgungsbetrage gemal} B.V werden in der gesonderten ,Verein-
barung zur Verzinsung und Rickfihrung der Tilgungskonten | und Il bei den
Konsortien MetallRente.Direktversicherung und MetallRente.Pensionskasse”
prazisiert.
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