MetallUnterstitzungskasse
Informationen fur Vermittler

MetallRente /A

MetallUnterstutzungskasse

Fir wen ist die MetallUnterstitzungskasse das Richtige?

> Die Beitrage sind vollstandig steuerfrei. Das ist beson- > Im Rahmen der Bruttoentgeltumwandlung sind die
ders gut fur alle, die den Férderrahmen in der Brutto- Beitrage in Hohe bis zu 4 Prozent der Beitragsbemes-
entgeltumwandlung nach § 3.63 bereits ausgeschopft sungsgrenze steuerfrei.
haben und darlber hinaus eine erganzende Altersver- > Besonders fur GeschaftsfUhrer, geschaftsfuhrende

sorgung aufbauen wollen.
Bei rein arbeitgeberfinanzierten Zusagen sind die Bei-

Gesellschafter und FUhrungskrafte kann sich die
MetallUnterstUtzungskasse lohnen.

trage Betriebsausgaben und vollstandig sozialversiche-
rungsfrei.

Die Unterstltzungskasse ist eine rechtlich selbststandige Versorgungseinrichtung, die von mehreren Unternehmen
getragen wird (siehe Schaubild).
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Unterstitzungskasse GARANTIE

Allianz Pensions-Management e. V. (APM) in
Kooperation mit MetallRente ist eine kongruent

rickgedeckte Unterstiitzungskasse. Der Arbeitgeber Allianz Lebensversicherungs-AG 70 %
sagt seiner Arbeitnehmerin oder seinem Arbeitnehmer ERGO Lebensversicherung AG 20%
Versorgungsleistungen Uber die UnterstUtzungskasse R+V Lebensversicherung AG 10%

zu (mittelbare Zusage). Trager der Versorgung ist die
UnterstUtzungskasse.

Unterstitzungskasse CHANCE und PROFIL

70 %
30%

Im Leistungsplan (Versorgungszusage) wird die
Versorgung detailliert beschrieben. Die Versorgungs-
leistungen kdonnen im Versorgungsfall ggf. direkt an
die Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer bzw.

die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen
ausgezahlt werden. APM finanziert diese Leistungen
Uber eine kongruente Rickdeckungsversicherung
bei einem Konsortium von Lebensversicherungs-
unternehmen. Die Konsortialquoten fur die RUck-
deckungsversicherung kdnnen den nachfolgenden Tabel-
len entnommen werden.

Allianz Lebensversicherungs-AG

R+V Lebensversicherung AG

Eine spatere Ubertragung der Versorgungen/
Ruckdeckungsversicherungen auf eine eigenstandige
MetallUnterstlUtzungskasse ist grundsatzlich maglich.



Tarife der MetallUnterstitzungskasse

Tarif Beschreibung Zusatzversicherungen Uberschussver- Tarif-

wendungsart’ Bereich?
CHANCE Beitragsgarantie von 90 % ) ) Fonds o/C/3
(StRF1IUGD)? | oder 80 % zur Wahl fur eine > BU-Beitragsbefreiung (B-Plus)

chancenreichere Kapitalanlage > BU-Beitragsbefreiung und Berufsunfa-

im MetallRente.Fondsportfolio higkeitsrente bis zu 100 % (BR-Plus)
und anteilig in den Sicherungs-
vermogen. In Abhangigkeit von
der Vertragslaufzeit und vom
gewahlten Garantieniveau sind
Fondsquoten von bis zu 38 %
(CHANCE 90) bzw. bis zu 45 %
(CHANCE 80) moaglich.

PROFIL Beitragsgarantie von mindes- > BU-Beitragsbefreiung (B-Plus) (Erweiterter) o/c/3
(StRSKUTU)* | tens 90 %, die sich durch jahrli- | > BU-Beitragsbefreiung und Berufsunfa- | Kapitalbonus
che Uberschussbeteiligung higkeitsrente bis zu 100 % (BR-Plus)

erhoht (nicht garantiert). Inves-
titionen der Beitrage zu 100 % in
den Sicherungsvermaogen der
Lebensversicherungspartner.

GARANTIE | Von Beginn an feststehende > BU-Beitragsbefreiung und Berufsunfa- | Tarifbonus o/c/3

(StRS2U) Garantierente bzw. Garantieka- higkeitsrente bis zu 100 % (BR-Plus)®

——— 1 pital, zuzlglich Leistungen aus - -

GARANTIE | ger Uberschussbeteiligung > BU-Beitragsbefreiung (B-Plus) Erlebensfallbonus | O/C/J

(StR2V) (nicht garantiert). Investitionen

GARANTIE | der Beitrage zu100 % in den > BU-Beitragsbefreiung (B-Plus) Tarifbonus o/c/3

(StR1V) Sicherungsvermogen der > BU-Beitragsbefreiung und Berufsunféa-
Lebensversicherungspartner. higkeitsrente bis zu 100 % (BR-Plus)

> individuelle Hinterbliebenenrente 60 % +
kollektive Waisenrente 20 % (WHK)

werden) oder

hnen ab 2023 ein Garantie-
ung. 4 Zuu e
ung. 5 obligato-

en ab 2021 ein Garantiekapital von mindestens 90 % der Summe der eingezahlten Beitrage fur die Altersvorsorgelei

Aufwendungen
fir den Arbeitgeber

> Zuwendungen
(Beitrage zur Ruckdeckungsversicherung)

> Beitrage zum Pensions-Sicherungs-Verein
(PSVaQ) ab Eintritt der gesetzlichen Unverfallbarkeit

> Eswird kein Einrichtungshonorar
fUr den Arbeitgeber fallig

> Keine laufenden Honorare
flr Arbeitgeber je Versorgungsanwarter bei:
> einem Mindestbeitrag von 600 € pro Jahr je
Versorgungsanwarter und
> einem nicht dynamischen Leistungsplan

> FuUr besondere Dienstleistungen
(z. B. Auszahlung der Versorgungsleistung direkt
an die oder den Versorgungsberechtigten) werden
separate Vergltungen erhoben (siehe Merkblatt
fUr besondere Dienstleistungen einer
UK-Versorgung in Kooperation mit MetallRente)




Zusatzversicherungen zur Altersversorgung:
Aufnahmeverfahren in der MetallUnterstiitzungskasse

Was gilt grundsatzlich?

FUr Personen, bei denen ein Antrag Aufnahmeverfahren (abweichend
auf Abschluss einer Versicherung bei von den folgenden Standardregeln)
der Allianz oder einer anderen fUr das betroffene Tragerunterneh-
Versicherungsgesellschaft aus men festlegen.
Gesundheitsgrunden abgelehnt, Ware gemaf der folgenden Regeln
zurUckgestellt oder nicht zu normalen  eine Aufnahme mit Dienstobliegen-
Bedingungen angenommen wurde, heitserklarung maoglich, ist dies
wird grundsatzlich eine Gesundheits- nur zulassig, wenn sichergestellt
erklarung durch die verwaltende ist, dass die anderen Anbieter ein
Stelle angefordert. gleichwertiges Aufnahmever-

fahren bieten.
Bestehen zwischen dem Tragerunter-
nehmen und anderen Anbietern
(Lebensversicherungsunternehmen,
Pensionskassen, Pensionsfonds)
gleichgelagerte Vertrage, und ist
die freie Wahimoglichkeit zwischen
diesen Vertragen gegeben, ist dieser
Sachverhalt (bei Einschluss von
Zusatzbausteinen) der Allianz unver-
zuglich anzuzeigen. In diesem Fall
kann die Allianz wegen der Gegen-
auslese ein individuelles

MetallUnterstitzungskasse — Arbeitgeberfinanzierung

BU-Vorsorge fiir Arbeitnehmer

Altersvorsorge inkl. ‘B - Beitragsbefreiung (obligatorisch) Altersvorsorge inkl. Berufsunfahigkeitsrente
(Berufsgruppe: einheitlich ,B6") (Berufsgruppe: einheitlich ,B6")
Neuer oder bestehender UK-Gruppenvertrag mit mind. 10 VP Neuer oder bestehender UK-Gruppenvertrag mit mind. 10 VP
. a) Ja, und davon mind. b) Ja, und davon weniger .
Ja Nein . . Nein
10 VP mit BU-Rente als 10 VP mit BU-Rente
AG-DO*2 ListenmaBige AG.DO AG-DO bis 1.750 €3 e
ListenmaBige Aufnahme bis zu einem Jahresbeitrag Aufnahme bis 2.500 €3 _ Eigen-DO bis 2.500 €3 Eiger}-no bis
von 8 % BBG/West bis 1.250 €3 Eigen-DO > 55 J. bis 1.750 €3 EE Ay
AG = Arbeitgeber / B= Beitragsbefreiung / BR= Berufsunfahigkeitszusatzrente / BZ = Betriebszugehérigkeit / DO= Dienstobliegenheitserklarung / DO= Dienstobliegenheit /J = Jahre / AN= Arbeitnehmer / VP= versicherte Person

1) AG-DO nur
2) Sind c

3) gai

falls BZ > 6 Monate; by
tzungen fur die DO ni
tliche BU-Rentenhdhe

i BZ < 6 Monate ist Eigen-DO moglich
erfullt: Gesundheitserklarung (GV--MO318Z0)

Stand 04.2023



Entgeltumwandlung

Altersvorsorge inkl. ‘B - Beitragsbefreiung? (individuell abwahlbar)

BU-Vorsorge fiir Arbeitnehmer

(Berufsgruppe: einheitlich ,B6")

Neuer oder bestehender UK-Gruppenvertrag mit mind. 10 VP

Ja

Jahresbeitrag Jahresbeitrag
bis 8 % BBG/West > 8 % BBG/West

Jahresbeitrag
bis 8 % BBG/West

Nein Ja

Jahresbeitrag
> 8 % BBG/West

Vertragseinheitlich festgelegt
‘ Eigen-DO3bis 2.500 €¢

oder

AG-DO* bis 1.750 €¢

Altersvorsorge inkl. Berufsunfahigkeitsrente
(Berufsgruppe: einheitlich ,B6")

Neuer oder bestehender UK-Gruppenvertrag mit mind. 10 VP

Nein

Eigen-DOS bis 1.750 €°

. i Eigen-DO2 .
ListenmaBige ode AG-DO* Gesundheits- (> 55 3. Eigen-DO bis 1.750 €8)
r | . . .
Aufnahme A erklarung
AG-DO?"

AG = Arbeitgeber / B= Beitragsbefreiung / BR= Berufsunfahigkeitszusatzrente / BZ = Betriebszugehorigkeit / DO= Dienstobliegenheitserklarung / DO= Dienstobliegenheit / J = Jahre / AN= Arbeitnehmer / VP= versicherte Person
1)
2) 36.000 €: arztliche Untersuchung.

3) Bei einer

antierten mc hen BU-Rentenhohe > 2.5
4) AG-DO nur h, falls BZ 2 12 Monate; bei BZ <12 Mo
5) Sind die Voraussetzungen fur die DO nicht erfullt: Gesundh
6] garantierte monatliche BU-Rentenhshe

Bei Einschluss einer Berufsunfahig-
keits- und einer Hinterbliebenenrente
ist fur die Aufnahme die jeweils stren-
gere Regelung mafBgebend.
Abweichend hiervon ist fur die Auf-
nahme einer arbeitgeberfinanzier-
ten Versorgung die jeweils gunsti-
gere Regelung mafBgebend, sofern
bei Abschluss des Gruppenvertrags
beim jeweiligen Arbeitgeber mindes-
tens zehn versicherte Personen
(Arbeitnehmer) angemeldet werden
und das Aufnahmeverfahren fur die
Hinterbliebenenrente strenger ware
als fur die Berufsunfahigkeitsrente.
(Beispiel: Aufgrund der Hohe der ver-
sicherten Leistung ware eigentlich fur
die Hinterbliebenenrente eine
Gesundheitserklarung und fur die
Berufsunfahigkeitsrente eine Dienst-
obliegenheitserklarung erforderlich,
dann ist tatsachlich bei Anmeldung
des Arbeitnehmers nur eine Dienst-
obliegenheitserklarung erforderlich.)

Bei héheren Summen bzw. Renten
ist eine arztliche Untersuchung
notwendig.

Klarung (GV--MO31820).

hen BU-Rentenhohe >3

arztliche Untersuchung

Folgende Dienstobliegenheitserklarungen und
Gesundheitserklarungen stehen im Rahmen der

Anmeldung zur Verfigung

Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklarung GV--M0086
Eigen-Dienstobliegenheitserkldarung GV--M0368
Gesundheitserklarung GV--M0318
(bei Berufsunfahigkeitsrente und Beitragsbefreiung

BU zur Altersvorsorge)

Gesundheitserklarung GV--M0319
(bei Hinterbliebenenvorsorge mit oder ohne

Beitragsbefreiung BU)
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fahren fur die Hinterbliebenenversor

Hinterbliebenenvorsorge und Hinterbliebenenvorsorge Plus

Neuer oder bestehender bAV-Gruppenvertrag

arbeitnehmerfinanziert

optional

Eigen-DO3
bis zu 7.000 € p.a. (bei max.
2 Aufnahmeterminen pro Jahr)

Gesundheitserklarung?
Uber 7.000 € p.a.

1) InZusammenhang mit der Gesundheitserklrung gilt Folgendes: Gesundheitserklarung (GYMO318),
Gesundheitserklarung (GVMO319) bei Einschluss einer Hinterbliebenenrente oder Hinterbliebenenvorsorge Plus ohne BU-Rente

2) Istdie Abgabe der AG-DO nicht méglich, so ist die Abgabe der Gesundheitserklarung erforderlich.

3) Istdie Abgabe der Eigen-DO nicht méglich, so ist die Abgabe der Gesundheitserklarung erforderlich

metallrente.de/unterstuetzungskasse

ung

arbeitgeberfinanziert

obligatorisch inkl. Einschluss B-Baustein

ListenmaBige

Annahme
bis zu
4.000 € p.a.

bis zu 7.000 € p.a.

Gesundheits-
erklarung?
uber 7.000 € p.a.




